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STUDIJOS SANTRAUKA

Studijos paskirtis

Tyrimas skirtas, remiantis mechanikos ir elektronikos (ME) sektoriaus plétros tendencijy Lietuvoje ir
kitose Salyse analize, jvertinti darbuotojy skai€iaus kaitg bei mokymo poreikius penkeriems metams ir pateikti
konkrecias rekomendacijas darbo jégos pasidlos ir paklausos atitik€iai gerinti sektoriuje. Gautus rezultatus
numatoma naudoti profesinio rengimo politikai formuoti, specialisty rengimui planuoti ir jy kvalifikacijai tobu-
linti bei esamoms mokymo/studijy programoms atnaujinti ar naujoms sudaryti.

Studijos tikslas

Pagrindinis Sios studijos tikslas — subalansuota ME sektoriaus Zmoniy iStekliy plétra, kuri uztikrinty eko-
nominj sektoriaus augimag bei jo konkurencingumo didéjima nacionaliniu ir tarptautiniu mastu.

Metodologija

Siekiant uztikrinti studijos rezultaty palyginamuma tarp Gkio sektoriy Salyje bei tarptautiniu mastu, visy
dkio Saky analizei taikoma vieninga metodologija. Ji buvo parengta 2000 m. kartu su patyrusiais Airijos eks-
pertais ir iSbandyta tiriant mazmeninés prekybos sektoriy Lietuvoje. Pagrindiniai jos elementai yra Sie:

1. Prieinamy informacijos Saltiniy Lietuvoje ir kitose Salyse apie ME ar susijusias sritis apzvalga bei
oficialios statistikos apie sektoriy analizé.

2. ME sektoriaus jmoniy apklausa, taikant interviu ir anketinés apklausos pastu metodus, siekiant iSgry-
ninti uzimtumo, gebéjimy bei mokymo poreikiy klausimus.

3. Visos informacijos analizé ir ME sektoriaus kaitos veiksniy nustatymas.

4. ME sektoriaus uZimtumo bei mokymo poreikiy prognozavimas.

5. Mokymo kaitos, reikalingos patenkinti ME sektoriaus reikmes penkeriems metams, rekomendacijy
rengimas.

Studijos rengéjai

Studijg rengé grupé jvairioms Lietuvos institucijoms (Svietimo, mokslo, darbo rinkos ir kt.) atstovaujangiy
eksperty. Dirbo ir specialistai i$ Airijos, dalyvave pirmojo Salyje mazmeninés prekybos sektoriaus tyrime.
Detalus studijos rengéjy sarasas pateiktas 7 priede.

Trumpai apie mechanikos ir elektronikos sektoriy

Mechanikos ir elektronikos sektorius apibréztas pagal tarptautinio NACE klasifikatoriaus veiklas'. Jo
apibréZimas yra suderintas su Lietuvos ir ES ekspertais. Sitaip uztikrinama galimybé palyginti studijos rezul-
tatus tarptautiniu mastu. Pagal veiklas ME skirstomas j 3 subsektorius: metalo gaminiy (pagal NACE 28 ir 29
veiklos), masiny ir jrengimy (pagal NACE 29, 34 ir 35 veiklos) bei elektronikos ir elektrotechnikos (pagal
NACE 30-33 veiklos). Taigi $is sektorius apima gamyba, kurioje naudojamos ir nesudétingos bei paprastos, ir
aukstosios technologijos. Todél iSsamiai jvertinti procesus, vykstancius sektoriuje, yra labai sudétinga.

Oficialiais duomenimis, Siuo metu ME sektoriuje yra apie 1 500 jmoniy. Dauguma jy koncentruojasi didziuo-
siuose Lietuvos miestuose. Pagal dydj vyrauja mazos iki 9 darbuotojy jmonés, tai atitinka ir tarptautines tenden-
cijas. Jos sudaro daugiau nei 66 proc. ME sektoriaus jmoniy. Vykdytos anketinés apklausos duomenimis, Lietu-
vos-uZsienio bei uZsienio kapitalo jmonés sudaro apie 12 proc. ME sektoriaus jmoniy. Darbuotojy skai€ius ME
sektoriuje sudaro apie Sestadalj visy uzimty apdirbamojoje pramonéje ir yra Zymiai mazesnis uz $j rodiklj kitose
Salyse. Darbuotojy skaiiumi didziausias yra masiny ir jrengimy (MI) subsektorius. Pagrindinémis cha-
rakteristikomis (darbuotojy struktdra pagal Iytj, dirbanciy visg darbo diena/sutrumpintg darbo dieng) ME sekto-
rius faktidkai atitinka tarptautines tendencijas, t. y. pagal lyti dominuoja vyrai ir didZioji dalis personalo dirba visg
darbo diena.

" NACE yra Statistinio Europos Bendrijos ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriaus pavadinimo (General Industrial Classification of
Economic Activities Within the European Communities) santrumpa. Lietuvoje naudojamas Ekonominés veiklos rasiy klasifikatorius
(EVRK) — tai nacionaliné versija, parengta pagal Europos Sajungos NACE 1 red. klasifikatoriy.



Pagal profesijy grupes ME sektoriuje dominuoja gamybininkai. Tarp jy vyrauja staklininkai, Saltkalviai surinkéjai
ir suvirintojai. Elektronikos ir elektrotechnikos (EE) subsektorius Siek tiek skiriasi nuo kity dviejy. Jo gamybininky
dauguma sudaro operatoriai ir elektronikai. Specialisty grupés dalis yra didziausia EE subsektoriuje, kuriame
inovacijos diegiamos greiciau nei kituose. Tai atitinka tarptautine situacijg. EE specialisty grupéje vyrauja kons-
truktoriy elektroniky ir technology elektroniky profesijy atstovai. Gana gausi ir programuotojy grupé. Kituose
dviejuose subsektoriuose tarp specialisty populiariausi konstruktoriai mechanikai ir technologai mechanikai.
Pazymétina, jog Sioje grupéje visuose subsektoriuose didele dalj sudaro marketingo ir pardavimo specialistai.

Lietuvos dkio raida

Nuo 2000 m. bendrasis vidaus produktas nuolat auga. Jo didéjimg 2000—-2002 m. pirmiausia Iémé augan-
tis eksportas, tuo tarpu 2003 m. sparciai augo bendrosios investicijos ir vidaus vartojimas. Tiesioginés uzsienio
investicijos taip pat nuolat didéja. Atkreiptinas démesys | tai, jog valstybés turto privatizavimas beveik baigési.
Pagal oficialias prognozes BVP artimiausiais metais turéty ir toliau didéti, taciau gal kiek Iétesniais tempais.

Lietuvoje dominuoja Zzemuyjy technologijy pramoné, kurioje sukuriama net 73 proc. visos produkcijos, o
aukstyjy technologijy pramoné tesudaro 4,4 proc. Pagal darbo jégos kvalifikacijg, mokslo ir ziniy naudojimg
bei aukstgsias technologijas Salyje vyrauja Zemos kvalifikacijos darbo jégos reikalaujanti pramoné (50,6 proc.).
Analogiski Europos Sajungos, JAV ar Japonijos rodikliai yra gerokai mazesni. Pramonés dalis pridétinés vertés
struktdroje Lietuvoje yra 5-10 proc. mazesné negu kai kuriose Vidurio Europos industrinése valstybése (Ceki-
ja, Slovakija, Vengrija, Slovénija). Ateityje laukiama, kad pramonés dalis BVP struktiiroje padidés. Nors pra-
monés produktyvumas nuolat auga, vis délto jis iSlieka gerokai maZesnis nei daugelyje kity valstybiy. Todél
Lietuvos jmoniy konkurencingumas ateityje didele dalimi priklausys nuo investicijy apimdiy ir | naujas tech-
nologijas, ir | darbuotojy kvalifikacijos tobulinima.

Paskutiniy mety ekonominis augimas teigiamai veiké darbo rinka: uzimtumas didéjo, nedarbo lygis mazéjo.
Nepaisant pozityviy tendencijy, nedarbo lygis Lietuvoje vis dar iSlieka aukStas — Zenkliai didesnis nei JAV,
Japonijoje ar ES $aliy vidurkis. Salies ekspertai prognozuoja, jog situacija darbo rinkoje turéty ir toliau geréti.
Si tendencija daugiausia sietina su sparciu ekonomikos augimu bei ES struktiriniy fondy jsisavinimu. Pagal
ekonominés veiklos risis uzimty gyventojy struktiroje jau kelerius metus vyrauja apdirbamoji pramoné. Pa-
gal darbo jégos iSsimokslinimg didZiausig dalj sudaro Zmonés, turintys aukstesnijj (jskaitant specialujj vidurinj
ir technikumus) ir aukstajj iSsilavinima. Tre€dalis uzimtyjy neturi jokios profesinés kvalifikacijos. Darbuotojy
skaiCius pagal profesijy grupes yra didziausias darbininkiSky grupéje. Pateikti faktai byloja apie darbo rinkai
rengiamy darbuotojy pasiulos ir paklausos disbalansg tiek kokybés, tiek kiekybés aspektais. Taip pat pazymétina,
jog darbo jégos kasmet mazéja. Be to, aktuali iSlieka struktdrinio nedarbo grésmé.

Mechanikos ir elektronikos sektoriaus plétros tendencijos

Salies Gkio atsigavimas turéjo teigiama jtaka visy tkio $aky plétrai ir ypa& pramonés augimui. Apdirba-
mosios pramonés (AP) sektorius, 2003 m. sukires vieng penktadalj BVP, yra didzZiausias Salyje. Jo jmonéms
tenka didZioji Salies eksporto dalis. AP struktiroje vyrauja maisto pramoné, ta€iau paskutiniu metu mechani-
kos ir elektronikos sektorius savo rodikliais (BVP dalimi bei apyvarta) pradéjo vytis lyderj. ME sektorius apima
metalo gaminiy (viena i$ silpniau besiplétojanciy veikly), masiny ir jrengimy bei elektronikos ir elektrotechni-
kos (viena i$ sparciausiai auganciy sriciy) subsektorius.

ME sektoriaus apyvarta nuo 2000 m. nuolat didéja. Mechanikos ir elektronikos sektoriaus strukttra pagal
subsektoriy (metalo gaminiai, masinos ir jrengimai, elektronika ir elektrotechnika) dalj jmoniy skaiciaus, dar-
buotojy skaiciaus ir apyvartos atzvilgiu paskutiniy penkeriy mety (1998-2002 m.) laikotarpiu faktiSkai nekito.
DidZiausia apyvartos dalis priskirtina elektronikos ir elektrotechnikos subsektoriui. Eksportas ME pardavimy
struktdroje jau daug mety sudaro daugiau nei 60 proc. 1998—2003 m. jo apimtys iSaugo 45 proc. Kitose Salyse
daugiausia parduodama elektronikos ir elektrotechnikos subsektoriaus produkcijos. Metalo gaminiy bei masi-
ny ir jrengimy subsektoriuose eksportas augo lé¢iau. Produktyvumas? nagrinéjamu laikotarpiu didéjo visame
sektoriuje, taciau lieka gerokai Zemesnis uz atitinkama rodiklj kitose Salyse.

2 Sioje studijoje produktyvumas — apyvartos dalis, tenkanti vienam darbuotojui.



Mechanikos ir elektronikos sektoriaus augimg paskutiniais metais labiausiai veiké bendras Salies Ukio
atsigavimas, investicijy apimtys bei gamybos proceso ir jo valdymo modernizavimas.

Pagrindiniai veiksniai, turésiantys jtakos mechanikos ir elektronikos sektoriaus raidai
ateityje

Atlikus visos prieinamos informacijos, tarptautiniy tendencijy bei tyrimo rezultaty analize, buvo isskirti Sie
pagrindiniai iSoriniai veiksniai, turésiantys jtakos ME raidai ateityje: globalizacijos didéjimas; narysté Europos
Sajungoje; Lietuvos Ukio augimas; investicijy apimtys; rinkos plétra; nauji akcininkai; naujy technologijy diegi-
mas; moksliniy tyrimy institucijy ir verslo jmoniy rysiy plétra.

Vidinés ME sektoriaus augimo prielaidos sietinos su gamybos proceso valdymo modernizacija, kokybés
valdymu bei darbuotojy kvalifikacija.

Veiksniy poveikis mechanikos ir elektronikos sektoriaus Zmoniy iStekliams

Vertinant pagrindiniy iSoriniy veiksniy jtakg ME raidai, reikia pazyméti, kad, esant pakankamoms inves-
ticijy apimtims, tikétinas spartus gamybos proceso bei jo valdymo modernizavimas. Viena vertus, naSumo
didinimas moderniy technologijy bei darbo organizavimo metody saskaita turéty mazinti uzimtuma. Kita ver-
tus, dél gamybos apimciy bei produkcijos asortimento plétros sektoriaus darbuotojy skaicius turety didéti.

Pagal vykdyto sociologinio tyrimo rezultatus ME darbuotojy skaiCius didés per ateinancius 5 metus. Augs
gamybininky ir specialisty paklausa. Tam turés jtakos ir narysté ES, dél kurios prognozuojamas tam tikras
dirban&iy ME jmonése ,nutekéjimas” j kitas Salis.

Atkreiptinas démesys | tai, jog, oficialiy prognoziy duomenimis, darbuotojy skaiCius ME sektoriuje turéty,
ateityje sumazeti. Neatitikimas su tyrimo rezultatais galimas pirmiausia dél skirtingos metodikos, taikomos
duomenims rinkti. Antra, sektoriy tyrimuose paprastai dalyvauja aktyvesnés sektoriaus jmonés ir jy atsakymai
atspindi ateities vizijg. Tuo tarpu Statistikos departamento informacija pateikia daugiau fiksuotg sektoriaus
vaizda iki narystés ES.

Didéjanti konkurencija pareikalaus i§ vadovaujanciojo personalo ir administracijos sistemingai tobulinti
kvalifikacijg vadybos bei rinkodaros srityse. Taip pat jiems bus svarbus Siuolaikinés darbo ekonomikos, per-
sonalo vadybos, darbo organizavimo principy bei kokybés valdymo iSmanymas. Bendrujy principy minétose
srityse iSmanymas bus aktualus visiems ME sektoriaus darbuotojams.

Gamybos modernizavimas lems nuolatinio specialisty ir gamybininky kvalifikacijos tobulinimo poreikj bei
mokymo/studijy programy sparty atnaujinimg. Kompiuterinio rastingumo bei bendravimo gebéjimai ir toliau
i8liks aktualls visiems darbuotojams. Tas pats pasakytina ir apie uzsienio kalby mokéjima.

Remiantis tyrimo duomenimis, Siuo metu rinkoje labiausiai stokojama metalo apdirbéjy. Kaip ir kitose
Salyse, jauCiamas elektroniky, inZinieriy konstruktoriy, radiotechniky bei programuotojy trikumas.

Mechanikos ir elektronikos sektoriaus SSGG lentelé

Stiprybés Silpnybés

1. Patirtis (sektorius turi gilias fradicijas) 1. Zemas produktyvumo lygis (palyginti su kitornis Salimis)
2. Didelé eksporto dalis 2. Nekokybiska teisiné aplinka, reglamentuojanti jmoniy veikla
3. Spartus naujy gaminiy diegimas 3. Nepakankamos investicijy apimtys
4. IS0 standarty diegimas 4. Tam tikry profesijy darbuotojy stoka rinkoje
5. Spartéjanti gamybos modernizacija 5. Nepakankamai ME poreikius atitinkanti naujy darbuotojy kvalifikacija
6. Salyginai pigi darbo jéga 6. Nepakankamas profesinio rengimo sistemos pasirengimas
. . . adekvaciai reaguoti j pokycius ME sektoriuje
7. Parengtos programos ir numatytos priemonés ) o ) . o
gamybos modernizavimo, inovaciiy diegimo bei 7. Zemas susijusiy profesijy populiarumas jaunimo tarpe
mokslo ir verslo rysiams pagerinti 8. Silpnai isplétotas mokslo instituciiy ir sektoriaus jmoniy
bendradarbiavimas




Galimybés Grésmeés
1. Narysté Europos Sajungoje 1. Darbo jégos emigracija
2. Europos socialiniai fondai 2. ES reikalavimai gamybos procesui bei produkcijos kokybei
3. UZsienio jmoniy siekiai perkelti tam tikrus gamybos 3. Konkurencijos augimas tiek Salies, tiek tarptautiniu mastu
procesus | Lietuv 4.  Nepasirengimas jsisavinti Europos socialinius fondus
5. NVS rinkos nestabilumas ir cikliniai Vakary rinky Svyravimai
6. Nepakankamas investicinis aktyvumas
7. Muito sglygy bei elektros energijos kasty pokyciai
8. Politinés situacijos Lietuvoje pokyciai
Rekomendacijos
Vyriausybei * Uztikrinti pakankamag investicijy srautg mokymo teikéjams pasirengti adekvaciai

reaguoti j rinkos pokycius ME sektoriuje, ypaC¢ numatomy diegti naujy technologify
atzvilgiu.

* Sudaryti palankig teising aplinka ME sektoriaus darbdaviams ir susijusioms Svietimo
institucijoms bendradarbiauti.

* Patobulinti teisine aplinka, reglamentuojancig jmoniy veiklg (tobulinti valaZios institucijy
veikla; mazinti biurokratinius barjerus; tobulinti mokesciy politikg; tobulinti strateginiy
investicijy planavimg).

Svietimo ir mokslo
ministerifai

* Inicijuoti gebéjimy poreikio, sukeliamo numatomo ME sektoriaus gamybos
modernizavimo, tyrimus.

Inicijuoti susijusiy mokymo/studijy programy atnaujinimg pagal ME sektoriaus poreikius,
uZtikrinantj galimybes testi mokymasi aukStesniu lygmeniu.

* Inicijuoti naujy profesinio mokymo programy karimg mechanikos ir metalo darbams,
pagal kurias absolventai jgyty 3 lygio kvalifikacija.

* Prailginti mokymo/studijy programose reglamentuojamag laikg praktiniams gebéjimams,
kompiuteriniam raStingumui bei uzsienio kalby mokéjimui ugdyti. Akcentuoti bendravimo
gebéjimy svarba.

* UZtikrinti bendrojo lavinimo mokyklose profesinj orientavimg, kuris tinkamai perteikty
ME sektoriaus reikmes.

* UZtikrinti profesijos pedagogy dalykinés kompetencijos atnaujinima ir nuolatinj jos
palaikyma ME sektoriuje diegiamy naujoviy atzvilgiu.

* Sukurti ir jdiegti mokymo/studijy programose kokybés valdymo pagrindiniy principy
modaulj.

Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerifai

o UZtikrinti uZmokyklinj jaunimo profesinj orientavima, kuris perteikty ME sektoriaus
reikmes, panaudojant Lietuvos darbo birZos ir Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos
Struktiras.

Mokymo teikéjams
(profesinéms
mokykloms,
kolegijoms,
universitetams)

* Pagal teikiamas mokymo/studijy programas sudaryti sglygas ME sektoriaus
darbuotojy testiniam mokymui — kvalifikacijos kelimui.

* UZtikrinti visapusiskg ir nuolatinj informacijos srautg apie teikiamas susijusias
mokymo/studijy programas viduriniy mokykly moksleiviams bei ME sektoriaus
darbdaviams.

* GlaudZiai bendradarbiaujant su ME sektoriaus jmonémis, atnaujinti mokymo/studijy
programas pagal niidienos poreikius.

ME sektoriaus
darbdaviams

* Inicijuoti ir jgyvendinti darby, vykdomy ME sektoriaus jmonése, reklamine kampanifg.

* Sudaryti salygas susijusiy mokymo/studijy programy dalyviams atlikti praktikg
jmonése.

* Stiprinti rySius su Svietimo ir mokslo institucijomis.




1 skyrius. [VADAS
1.1. Studijos tikslas

Pagrindinis Sios studijos tikslas — subalansuota mechanikos ir elektronikos (ME) sektoriaus Zzmoniy iStek-
liy plétra, kuri uztikrinty ekonominj sektoriaus augima bei jo konkurencingumo nacionaliniu ir tarptautiniu mas-
tu didéjima.

Tyrimas skirtas, remiantis ME sektoriaus plétros tendencijy Lietuvoje ir kitose Salyse analize, jvertinti
darbuotojy skaiciaus kaitg bei mokymo poreikius penkeriems metams ir pateikti konkrecias rekomendacijas
darbo jégos pasitlos ir paklausos atitikCiai gerinti sektoriuje. Gautus rezultatus numatoma naudoti profesinio
rengimo politikai formuoti, specialisty rengimui planuoti ir jy kvalifikacijai tobulinti bei esamoms mokymo ir
studijy programoms atnauijinti ir naujoms sudaryti.

1.2. |Zanga

Tik aiSkus Zinojimas, kuria kryptimi plétosis Ukio $aka, leidZia laiku ir adekvaciai pasirengti uzimtumo ir
gebeéjimy pokygiams sektoriuje. Siuo tikslu Lietuvoje 2000 metais buvo pradéta sektoriaus tyrimy programa,
skirta informuoti apie individualaus sektoriaus plétros perspektyvas bei jy poveikj darbuotojy skaiciui ir moky-
mo reikméms. Pirmojo — mazmeninés prekybos — sektoriaus tyrimas vyko glaudziai bendradarbiaujant su
patyrusiais Airijos ekspertais. Jo metu buvo parengta ir Lietuvos sglygomis iSbandyta bendra visiems ekono-
miniams sektoriams metodologija, uZtikrinanti rezultaty palyginamuma nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis.

Programos PHARE 2001 IéSos leido testi tyrimus dar trijose Gkio Sakose. Analizuotinus mechanikos ir
elektronikos, informaciniy technologijy bei viebugiy ir restorany sektorius parinko Svietimo ir mokslo, Socia-
linés apsaugos ir darbo bei Ukio ministerijos bendru sutarimu. Tyrimo veikla atlikta naudojant projektg ,Nacio-
nalinés kvalifikacijy standarty sistemos plétra“, kurj sudaro profesinio rengimo standarty, sektoriaus studijy ir
kokybés komponentés. Profesinio mokymo metodikos centras (PMMC)? yra minéto projekto jgyvendintojas.
Valstybe tiesioginiu skyrimu delegavo Sig funkcijg PMMC kaip vienintelei Lietuvos institucijai, turinciai patirties
imtis analogisSkos veiklos rusiy.

1.3. Metodologija

Mechanikos ir elektronikos sektorius buvo analizuojamas pagal Sig metodologija;

Nacionalinés ir tarptautinés literatlros apie ME sektoriy bei kitas su juo susijusias sritis apzvalga.

Oficialios statistikos apie ME sektoriy analizé.

Teisiniy dokumentu, kurie turi ar gali turéti jtakos ME sektoriaus plétrai ateityje, apzvalga.

Informacijos apie rinkos bei technologine plétra ME sektoriaus atzvilgiu analizé.

ME sektoriaus darbuotojy rengimo situacijos analizé (mokymo pasidla).

Interviu su pirmaujan¢iomis ME sektoriaus jmonémis.

ME sektoriaus jmoniy apklausa pastu, daugiausia démesio skiriant uZimtumo ir gebéjimy bei

mokymo poreikiy klausimams.

8. ME sektoriaus darbdaviy bei socialiniy partneriy nuomonés apie ateities gebéjimus bei mokymo
poreikius sektoriuje nustatymas.

9. Visos informacijos analizé ir pagrindiniy ME sektoriaus kaitos aspekty nustatymas.

10. UzZimtumo ir gebéjimy poreikiy prognozés.

11. Detali gebéjimy ir mokymo poreikiy ME sektoriuje analizé.

12. Rekomendacijy rengimas.

Noogk~obd-=

3 http://www.pmmc.lt



1.4. Lietuvos dkio plétra (ekonominé aplinka)

Bendras vidaus produktas. Nuo 2000 mety Lietuvos bendrasis vidaus produktas (BVP) nuolatos didé-
ja. Ypa€ sékmingi buvo 2003 metai, kai, preliminariais duomenimis, BVP metinis augimas sieké beveik 9
proc.* ir Lietuva pirmavo tarp Europos Sajungos (ES) $aliy ir kandidadiy. Artimiausiais metais laukiama, jog
BVP augimo tempai po truputj mazés, taciau turéty islikti didziausi Europos Sajungoje.

Lietuvos Statistikos departamento duomenimis, 1998-2002 m. didzZiausig dalj bendrosios pridétinés vertés
struktiroje sudaré paslaugos. Pramonés dalis sieké daugiau nei 23 proc. ir buvo 5-10 proc. mazesné negu
kai kuriose Vidurio Europos industrinése valstybése (Cekija, Slovakija, Vengrija, Slovénija)®. Tikimasi, jog
netolimoje ateityje pramonés dalis BVP struktdroje turéty Siek tiek didéti. Lietuvos bendrosios pridétinés vertés
struktdra veikusiomis kainomis pagal ekonominés veiklos rasis grafiSkai pavaizduota 1.1 pav.

100% -

. 10,0 % 8,5 % 8,0 % 7,2 % 7,1%

90% O Zemés akis, miskininkyste,
80% A | 23,7% 233% 24,4 % 254 % 241% Zuvininkysté
70% - B Pramoné (kasyba, apdirbamoyji,
60% A elektros, dujy ir vandens tiekimas)
50% - Ml Statyba
40% -
30% 4 @578 % 61,6 % 61,3 % M Paslaugos
20% -
10% A

0% -

1998 1999 2000 2001 2002

1.1 pav. Lietuvos bendrosios pridétinés vertés struktiira veikusiomis kainomis pagal ekonominés veiklos risis
1998-2002 m.®

Investicijos. Lietuvos ekonomikos plétros veiksniai per pastaruosius keletg ketvirliy iS esmés pakito.
2000-2002 m. BVP didéjimag pirmiausia Iémé augantis eksportas, o 2003 m. sparciai augo bendrosios inves-
ticijos ir vidaus vartojimo apimtys. Grynasis prekiy ir paslaugy eksportas pernai sumazéjo’.

Materialinés investicijos pastebimai didéja jau daug mety. Oficialios statistikos duomenimis, daugiausia
investuojama j apdirbamosios pramonés bei transporto, sandéliavimo ir nuotoliniy rysiy veiklas. 2001 m. jos
atitinkamai sudaré 19,6 ir 18,9 proc. visy materialiniy investicijy. Tiesioginés uzsienio investicijos (TUI) taip
pat nuolat auga. 2003 m. jos buvo beveik 24 proc. didesnés nei 2002 m.8

Darbo jéga. Paskutiniy mety ekonominis augimas teigiamai veiké darbo rinka; uzimtumas didéjo, nedar-
bo lygis mazéjo. Daugumoje ekonominés veiklos sri¢iy buvo jau€iama iSaugusi darbo jégos paklausa — uZimtyjy
skaiCius didéjo visuose gamybos ir nevalstybiniuose paslaugy teikimo sektoriuose, iSskyrus energetikg bei
nekilnojamojo turto, nuomos ir kitos verslo veiklos sektoriy®. Pagal ekonominés veiklos rasis uzimty gyventojy
struktdroje jau kelerius metus vyrauja apdirbamoji pramoné. Tas pats pasakytina apie Zemés wkj. 2002 m. jos
sudaré atitinkamai 18,5 ir 17,8 proc. visy 3alies darbuotojy. Gyventoju, kuriy amzius 15-64 m., uZimtumo lygis
2002 m., Statistikos departamento duomenimis, sudaré 59,6 proc., o nedarbo lygis Lietuvos darbo birzos
duomenimis — 11,30 proc., t. y. 1,2 punkto maZiau nei 2001 m. Nepaisant pozityviy tendencijy, nedarbo lygis
Lietuvoje vis dar iSlieka aukStas — kur kas didesnis nei JAV, Japonijoje ar ES Saliy vidurkis.

4 Lietuvos ekonomikos apzvalga®“, 2004 m. kovo mén. Nr. 1, AB banko ,NORD/LB Lietuva“ analitiky grupé.

5 ligalaiké Lietuvos Tkio (ekonomikos) plétotés iki 2015 mety strategija“, 2002 m., 41 knyga, Lietuvos mokslas, Lietuvos Respublikos
Ukio ministerija, Lietuvos moksly akademija, Vilniaus Gedimino technikos universitetas.

6  Lietuvos statistikos metrastis 2003”, Statistikos departamentas.

7 Lietuvos makroekonomikos apzvalga®, (17), 2004 m. geguzé, ISSN 1648-1542, Vilniaus bankas.

8 Lietuvos statistikos departamento duomenimis (,Lietuvos statistikos metrastis 2003”, Statistikos departamentas). Atkreiptinas démesys
| tai, jog valstybés turto privatizavimas beveik baigési. Todél artimiausioje ateityje tikétinas TUl mazéjimas. Anot Vilniaus banko
analitiky, tai turés neigiama jtaka ir vidaus investicijy aktyvumui, ir ekonomikos kilimo tempams.

9 Lietuvos ekonomikos apzvalga“, 2004 m. kovo mén. Nr. 1, AB banko ,NORD/LB Lietuva* analitiky grupé.

0 Pazymétina, jog nedarbo lygis sumazéjo. Gyventojy uzimtumo tyrimo duomenimis, 2001 m. jis sieké 17,4 proc., o0 2002 m. — 13,8
proc.



Salies ekspertai prognozuoja, jog situacija darbo rinkoje turéty ir toliau geréti. Si tendencija daugiausia
sietina su sparciu ekonomikos augimu bei ES struktdriniy fondy naudojimu. Taciau vidutiniu ir ilguoju laiko-
tarpiu gali kilti papildomy problemy. Viena vertus, pagal oficialius Saltinius darbo jégos dydis kasmet mazéja.
Panasios tendencijos pastebimos visose ES 3alyse. Kita vertus, kvalifikuoty darbuotojy paklausa bei darb-
daviy reikalavimai nuolat kyla. NemaZza dalis | darbo birZzas besikreipian€iy asmeny yra Zzemos kvalifikacijos.
Pateikti faktai byloja apie didéjantj disbalansg tarp darbo pasiilos ir paklausos. Taip pat pazymétina, jog
ateityje i8liks struktdrinio nedarbo grésmé.

Pagal iSsimokslinimg didZiausig darbuotojy dalj uzimty gyventojy struktiroje sudaro Zmonés, turintys
aukstesnijj (jskaitant specialyjj vidurinj bei technikumus) ir aukstajj iSsilavinimg. Statistikos departamento
duomenimis, 2002 m. jie atitinkamai sudaré 36 ir 20 proc. visy darbuotojy. Nors pagal profesijy grupes vyrauja
darbininky profesijy grupé (aptarnavimo sferos ir prekybos darbuotojai, kvalifikuoti prekinio Zzemés Gkio ir
Zuvininkystés darbininkai, kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai — Zr. 1.2 pav.), tagiau darbuotojai, turintys pro-
fesinj i8silavinima, 2002 m. sudaré tik 14 proc. visy uzimtujy. Atkreiptinas démesys j tai, jog beveik trecdalis
uzimtyjy neturi jokios profesinés kvalifikacijos. Pateikta informacija rodo, jog mokymo pasiila pagal iSsilavi-
nimo lygj ne iki galo atitinka situacijg darbo rinkoje.

[statymy leidéjai, vyresnigji pareigtnai ir valdytojai | 8 %

Specialistai | 15 %

Jaunesnieji specialistai ir technikai | 10 %

Jaunesnieji tarnautojai 4%

Aptarnavimo sferos ir prekybos darbuotojai | 12 %

Kvalifikuoti prekinio Zemes akio ir Zuvininkystés

0,
darbininkai | 12 7

Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 17 %

[renginiy, maSiny operatoriai ir surinkéjai | 10 %
Nekvalifikuoti darbininkai | 10 %

1.2 pav. Uzimti gyventojai pagal profesijy grupes 2002 m., proc."

PrieSpensinio ir pensinio amziaus (60—-65 mety ir vyresni) darbuotojai uzimty gyventojy struktiroje suda-
ro apie 5 proc. Pagal lytj darbuotojy proporcijos yra panasios. 2002 m. vyrai sudaré 50,3 proc., o moterys —
49,7 proc. visy uzimtujy.

Analitiky nuomone, ateityje jmonés, siekdamos didinti gamybag bei teikti daugiau paslaugu, bus priverstos
investuoti ne tik j jranga, bet ir turés daugiau léSy skirti darbuotojy kvalifikacijai tobuliniti'? .

1.5. Mechanikos ir elektronikos sektoriaus apibréZzimas

Mechanikos ir elektronikos sektorius apibréztas pagal tarptautinio NACE klasifikatoriaus veiklas. Sekto-
riaus apibrézimas yra suderintas su Lietuvos ir ES ekspertais, tokiu biadu laiduojant studijos rezultaty palygi-
namumga tarptautiniu mastu.

ME sektoriy sudaro trys pagrindiniai metalo gaminiy (MG), masiny ir jrengimy (MI) bei elektronikos ir
elektrotechnikos (EE) subsektoriai, kurie jungia smulkesnés veiklos rasis. Jos studijoje atskirai beveik néra
nagrinéjamos dél statistikos duomeny trikumo. Detali ME sektoriaus struktira pateikta 2 priede.

" Rodikliai i8vesti, remiantis Statistikos departamento vidutiniais metiniais skaigiais. Saltinis: ,Lietuvos statistikos metrastis 2003",
Statistikos departamentas.
12 Lietuvos ekonomikos apzvalga®“, 2004 m. kovo mén. Nr. 1, AB banko ,NORD/LB Lietuva“ analitiky grupé.



1.6. Mechanikos ir elektronikos sektoriaus raida ir trumpas kiekvieno iS subsektoriy
aprasymas

Mechanikos ir elektronikos sektoriy sudaro visa grupé gan skirtingy subsektoriy: pradedant nuo pagrin-
diniy metaly gamybos ir baigiant jstaigy jrangos bei optiniy prietaisy gamyba. Taigi Sis sektorius apima gamy-
ba, kurioje naudojamos tiek nesudétingos ir paprastos, tiek aukstosios technologijos. Todél detaliai jvertinti
procesus, vykstancius sektoriuje, yra labai sudétinga.

Praeitis. Pirmosios Zinios apie metalo apdirbimg Lietuvoje siekia XVI amziy. Tuo metu i$ atveztinio Zzalvario
buvo liejami papuosalai. Gelezinius gaminius lietuviai kalé i$ vietinés zaliavos, kuri iki XIX amziaus pabaigos
buvo iSgaunama Dauguose, Kazly Ridoje bei Varénoje. XVl amziaus antrojoje puséje Vilniuje ir Kaune buvo
liejamos patrankos ir varpai bazny&ioms.

Pirmoji zinoma metalo apdirbimo jmoné veiké Klaipédoje (XIX a. pirmoji pusé). Joje greta nesudétingy
gaminiy buvo gaminamos ir laivy garo masinos. Apie 1862 m. Kaune pradéti gaminti zemés Gkio padargai.

1947-1963 m. labai spartéjo mechanikos ir elektronikos sektoriaus plétra. Pagrindinis Sios pramonés
§akos bruozas buvo imli darbo ir mokslo, tadiau neimli medzZiagy produkcija. Deja, visa gamyba buvo orien-
tuota j sovietine rinka.

Lietuvai atgavus nepriklausomybe ir labai susilpnéjus NVS rinkai, daugelis dideliy ME sektoriaus jmoniy
nesugebéjo persiorientuoti dirbti kitose rinkose ir arba bankrutavo, arba suskilo | mazas jmones. Taip susilp-
néjo buvusios stiprios elektros varikliy, radioelektronikos, metalo pjovimo stakliy gamybos Sakos. Nuo 1995
m. Lietuvos masiny, ir prietaisy pramoné pradéjo atsigauti.

Dabartis. Lietuvoje vyrauja zemujy technologijy pramoné, kurioje sukuriama net 73 proc. visos produkci-
jos, o aukstujy technologijy pramoné tesudaro 4,4 proc. Vertinant pramonés struktirg pagal darbo jégos
kvalifikacijg, mokslo ir Ziniy naudojimg bei aukstasias technologijas, Lietuvoje vyrauja Zemos kvalifikacijos
darbo jégos reikalinga pramoné (50,6 proc.)'3. Analogiski Europos Sajungos, JAV ar Japonijos rodikliai yra
gerokai mazesni.

Apdirbamoji pramoné (AP) yra didziausias sektorius, kuriam pernai (2003 m.) teko apie penktadalis visos
Salyje sukurtos pridétinés vertés. Pazymétina, jog AP jmonéms tenka didZioji dalis Salies eksporto, todél
sektorius ypac svarbus kio plétrai ilguoju laikotarpiu.

Lietuvos AP stuktdroje vyrauja maisto ir gérimy pramoné. ES Salyse pirmauja masiny ir prietaisy pra-
moné (35-50 proc.). Tik pastaraisiais metais mechanikos ir elektronikos sektorius pagal sukurtg BVP dalj ir
pardavimo apimtis pradéjo artéti prie Salies pramonés lyderio (Zr. lentele).

AP jmonés 2003 m. pardavé produkcijos uz 24,6 mird. Lt, t. y. beveik 13 proc. daugiau nei 2002 m.
Gerokai iSaugo tiek eksportas, tiek ir pardavimo apimtys vidaus rinkoje (eksportas sudaré beveik 60 proc.
visos parduotos produkcijos)'. Mechanikos ir elektronikos sektoriaus dalis AP eksporto struktiroje yra viena

Apdirbamosios pramonés struktiira pagal sukuriama BVP, parduota produkcija ir lietuviskos kilmés
prekiy eksporta'® 2000 ir 2003 m. (proc.)'®

Sukurta BYP dalis, % Parduotfos produkcijos Lietuviskos kilmés prekiy

pro ’S P
Pramoneés $aka dalis, % eksporto dalis, %

2000 m. 2003 m. 2000 m. 2003 m. 2000 m. 2003 m.

Apdirbamoji pramoné, i$ ju: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Medienos, baldy, popieriaus, poligrafijos 17,7 20,3 12,6 15,1 114 14,1
Maisto ir gérimy 26,3 20,0 24,4 21,7 11,2 12,1

13 ligalaiké Lietuvos Gkio (ekonomikos) plétotés iki 2015 mety strategija“, 2002 m., 41 knyga, Lietuvos mokslas, Lietuvos
Respublikos kio ministerija, Lietuvos moksly akademija, Vilniaus Gedimino technikos universitetas.

14 Lietuvos Tkio sektoriy apzvalga“, 2004 m. birzelio mén. Nr. 1, AB banko ,NORD/LB Lietuva“ analitiky grupé.

15 Eksporto apimtyse jvertinta ne tik apdirbamosios pramonés, bet ir Zemeés Gkio ir Zuvininkystés produkcija — ji pridéta prie maisto ir
gérimy pramonés apimties.

16 Lietuvos masiny ir prietaisy pramoneés apzvalga“, 2003 m., autorius — dr. Algis Gapsys, Lietuvos masiny ir prietaisy pramonés
imoniy asociacijos viceprezidentas; apzvalgoje naudojami Statistikos departamento leidiniy ir LR dkio ministerijos parengty 2001,
2002 ir 2003 m. apzvalgy duomenys.
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e o peaios | oy | e | s | wen | owr | g
Aprangos, tekstilés, odos gaminiy 16,7 15,7 16,5 12,8 22,0 16,5
Chemijos, plastiky, gumos gaminiy 7,3 10,0 81 9,4 87 79
Rafinuoti naftos produktai 50 9,1 19,3 20,0 25,7 24,2

didesniy. Eksportuojant lietuviskos kilmés prekes, ji 2003 m. buvo didesné nei 19 proc. (zr. 1.1 lentelé).

Pazymeétina, jog 1995-2001 m. laikotarpiu smarkiai didéjo produktyvumo rodiklis pramonéje. Nors jis
iSaugo 3 kartus, taiau dar gerokai atsilieka nuo ES $aliy. Pvz., mechatronikos sri€iai priskiriamy, sektoriy
vieno darbuotojo per metus sukuriama pridétiné verté Lietuvoje yra 3,57 tukst. JAV doleriy, o pazangiy Saliy,
vidurkis — 50 takst. JAV doleriy'”.

Statistikos departamento duomenimis, uzimty Lietuvos gyventojy struktiroje AP dalis 2003 m. sieké Siek
tiek daugiau nei 18 proc. Sestadalis jy dirbo ME sektoriuje. Tai gerokai maziau nei ES $alyse, kur mechanikos
ir elektronikos sektoriaus darbuotojai sudaro tre¢dalj visy uzimtyjy apdirbamojoje pramonéje. Detalesné infor-
macija apie uzimtumg ME sektoriuje pateikta antrame Sios studijos skyriuje.

Siuo metu pagal oficialiagjg statistikq ME sektoriuje yra apie 1 500 jmoniy. Dauguma jy koncentruojasi
didZiuosiuose Lietuvos miestuose. Pagal dydj vyrauja mazos iki 9 darbuotojy jmonés. Jos sudaro daugiau nei
66 proc. ME sektoriaus jmoniy. Vykdytos anketinés apklausos duomenimis, Lietuvos ir uZsienio bei uzsienio
kapitalo jmonés sudaro apie 12 proc. ME sektoriaus jmoniu.

Turimais oficialios statistikos duomenimis, ME sektoriaus apyvarta nuo 2000 m. nuolat didéja. Ta pati
tendencija pastebima nagrinéjant ir kitus prieinamus informacijos Saltinius. Mechanikos ir elektronikos sekto-
riaus struktlra pagal subsektoriy (metalo gaminiai, maSinos ir jrengimai, elektronika ir elektrotechnika) dalj
imoniy skaiciaus, darbuotojy skaiCiaus ir apyvartos atzvilgiu penkeriy paskutiniy mety (1998-2002) laiko-
tarpiu faktiskai nekito. Didziausia apyvartos dalis priskirtina elektronikos ir elektrotechnikos (EE) subsektoriui.
Eksportas ME pardavimy struktiroje jau daugelj mety sudaro daugiau nei 60 proc. Per 1998-2003 m. jo
apimtys iSaugo 45 proc. Kitose Salyse daugiausia parduodama EE subsektoriaus produkcijos. Pokytis na-
grinéjamu laikotarpiu sudaré 70 proc. Kituose dviejuose subsektoriuose eksportas augo léCiau (MG — 27
proc., Ml — 17 proc.). Vertinant Lietuvoje parduotg produkcija, visi susbsektoriai yra gana lygiaverciai. Kiek
didesné dalis tenka MG (2003 m. — 38 proc., Ml — 29, o EE — 33 proc.)'®. Pagal darbuotojy skai¢iy pirmauja
masiny, ir jrengimy (MI) subsektorius, o jmoniy skai€ius didZiausias metalo gaminiy (MG) subsektoriuje (Zr.
1.3 pav.). Produktyvumas'® nagrinéjamu laikotarpiu padidéjo visuose subsektoriuose, tagiau EE srities rodik-
lis gerokai aukStesnis (apie 1,7 karto) nei MG ir Ml analogai.

100% -
80% -
60% - O Elektronika ir elektrotechnika
W Masinos ir jrengimai
40% ~ W Metalo gaminiai
20% -
0% -

imoniy skaicius darbuotojy skaicius apyvarta

1.3 pav. Mechanikos ir elektronikos sektoriaus struktira pagal subsektorius ir jmoniy sk., darbuotojy sk.,
apyvartg 2002 m.%°

17 Ministro pirmininko kalba konferencijoje ,Lietuvos narysté ES verslo visuomenés pozidriu“, 2003 m., 3altinis http://www.euro.lt

18 Eksporto ir pardavimo apimciy, Lietuvoje pokygiai jvertinti naudojantis AB banko ,NORD/LB“ duomenimis; $altinis ,Lietuvos Gkio
sektoriy apzvalga“, 2004 m. birzelio mén. Nr. 1, AB banko ,NORDI/LB Lietuva“ analitiky grupé.

19 Sioje studijoje produktyvumas — apyvartos dalis, tenkanti vienam darbuotojui.

20 Statistikos departamento duomenys specialiai parengti Siai studijai.

11



Metalo gaminiy subsektorius (NACE 27, 28)

Siuo metu MG subsektoriuje yra 597 jmonés, i$ kuriy apie 60 proc. sudaro jmonés, turingios 9 ir maZiau
darbuotojy. UzZimty gyventojy subsektoriuje skaicius yra Siek tiek didesnis nei 10 tdkstanéiy, ir 2002 m. sudaré
3,9 proc. AP darbuotojy. Europos Sajungos analogiSkas rodiklis yra kur kas didesnis (2000 m. MG darbuotojai
sudaré 12,2 proc. visy uzimtyjy apdirbamojoje pramonéje).

ISankstiniais duomenimis, apyvarta 2003 m. sieké 675 min. lity ir buvo 8,4 proc. didesné nei 2002 m. IS
1.4 pav. matyti, jog 1998-2003 m. apyvarta MG subsektoriuje nuolat augo ir daugiausia dél pardavimo Lietu-
voje apiméiy didéjimo. Eksportas irgi Siek tiek didéjo, tadiau didesnés jtakos apyvartai neturéjo.

800 -
700 - L a
600 - A
500 - N —— & .
i
300 - . e ="
200 - e I
100 -
0
1998 1999 2000 2001 2002 2003

— —O— — eksportas —m—— parduota Lietuvoje —a—— apyvarta

1.4 pav. Metalo gamybos subsektoriaus parduotos produkcijos apimciy dinamika min. Lt 1998-2003 m.?!

Masiny ir jrengimy subsektorius (NACE 29, 34, 35)

Siuo metu MI subsektoriuje yra 436 jmonés, i$ kuriy apie 60 proc. sudaro jmonés, turingios 9 ir maZiau
darbuotojy. Uzimty gyventojy subsektoriuje skai€ius virSija 17 tukstancéiy ir 2002 m. sudaré 7,1 proc. AP
darbuotojy. Europos Sgjungos analogiskas rodiklis 2000 m. buvo 11 proc. Pazymétina, jog pagal tarptautines
tendencijas uzimtyjy Ml subsektoriuje skai¢ius nuolatos mazéja.

ISankstiniais duomenimis, apyvarta 2003 m. sieké 1153 min. lity ir buvo 6,6 proc. didesné nei 2002 m. IS
1.5 pav. matyti, jog 1998-2003 m. apyvarta M| subsektoriuje nuolatos augo ir daugiausia dél eksporto apim¢iuy.
Nuo 2000 m. pardavimo apimtys Lietuvoje auga ir daro vis didesne jtakg apyvartos apimtims.

1400 -
1200 -

A
1000 - &

g0 | A A PRI
0| T m—————o-mT T
400 - B
0| ="

0

1998 1999 2000 2001 2002 2003

— —O— — eksportas —=—— parduofa Liefuvoje —&—— apyvarta

1.5 pav. Masiny ir jrengimy subsektoriaus parduotos produkcijos apimciy dinamika min. Lt 1998-2003 m.22

21 Diagramoje naudoti banko NORD/LB (,Lietuvos Tkio sektoriy apzvalga“, 2004 m. birzelio mén. Nr. 1, AB banko ,NORD/LB
Lietuva“ analitiky grupé) ir Statistikos departamento specialiai Siai studijai parengti duomenys.

22 Diagramoje naudoti banko NORDI/LB (,Lietuvos Tkio sektoriy apzvalga“, 2004 m. birzelio mén. Nr. 1, AB banko ,NORD/LB
Lietuva“ analitiky grupé) ir Statistikos departamento specialiai Siai studijai parengti duomenys.
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Elektronikos ir elektrotechnikos subsektorius (NACE 30, 31, 32 33)

Siuo metu EE subsektoriuje yra 490 jmonés, i§ kuriy apie 80 proc. sudaro jmonés, turinéios 9 ir maZiau
darbuotojy. Uzimty gyventojy subsektoriuje skaicius yra Siek tiek mazesnis nei 16 tukstanciy ir 2002 m. su-
daré 6,1 proc. AP darbuotojy. Europos Sajungos analogisSkas rodiklis yra du kartus didesnis (2000 m. EE

darbuotojai sudaré 12,0 proc. visy uzimtyjy apdirbamojoje pramonéje).

ISankstiniais duomenimis, apyvarta 2003 m. sieké 1 750 min. lity ir buvo 8,8 proc. didesné nei 2002 m. IS
1.6 pav. matyti, jog 1998-2003 m. didZiausig jtakg apyvartos augimui turéjo eksporto apimciy didéjimas.

2000 -

1500 - A/A/—A/’:
A\/ B

O, —
1000 e
500 - o, . L .
0

1998 1999 2000 2001 2002 2003

— —O— — eksportas —m—— parduofa Lietuvoje —&——apyvarta

1.6 pav. Elektronikos ir elektrotechnikos subsektoriaus parduotos produkcijos apimciy dinamika min. Lt 1998—

2003 m.»3

23 Diagramoje naudoti AB banko ,NORD/LB* (,Lietuvos Tkio sektoriy apZvalga“, 2004 m. birzelio mén. Nr. 1, AB banko ,NORD/LB

Lietuva® analitiky grupé) ir Statistikos departamento specialiai Siai studijai parengti duomenys.
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2 skyrius. UZIMTUMO KITIMO TENDENCIJOS MECHANIKOS IR
ELEKTRONIKOS SEKTORIUJE

2.1. Uzimtyjy skaiciaus kitimo tendencijos mechanikos ir elektronikos sektoriuje

Bendros tendencijos Salies dkyje. Daug mety uzimty gyventojy struktdra kito mazai. TradiciSkai vyrau-
ja paslaugy sektorius. MaZiausia darbuotojy dalis tenka statybos Sakai. UZimty gyventojy struktdra pagal
pagrindines ekonomines veiklas grafikai pavaizduota 2.1 pav. 1998-2003 m. Siek tiek padidéjo paslaugy ir
statybos darbuotojy dalis, o likusiy sumazéjo.

UZimty gyventojy skaigius (2r. 2.1 lentele), mazéjes iki 2001 m., paskutiniais metais pradéjo augti. Si
tendencija badinga visoms Gkio Sakoms. 1998—2001 m. labiausiai darbuotojy skaicius sumazéjo Zemés tkio
Sakose (18,2 proc.) bei pramonéje ir statyboje (atitinkamai 14,5 ir 14,6 proc.). Paslaugy sektoriuje uzimty
gyventojy skaicius kito mazai ir didesnés jtakos uzimtumui Salyje neturéjo. Lyginant 2001 ir 2003 mety duome-
nis, matyti, jog labiausiai darbuotojy pagauséjo statybos Sakoje (pokytis +26,3 proc.). Pramonés rodiklis yra
gerokai kuklesnis. Vertinant naujai sukurtas darbo vietas 2001-2003 m., pirmauja paslaugy sektorius. MaZiausiai
naujy darbo viety buvo sukurta pramonés ekonominéje veikloje (Zr. 2.2 pav.).

Kaip jau buvo minéta ankstesniame skyriuje, nedarbo lygis paskutinius kelerius metus mazéja tiek Lietu-
vos darbo birzos, tiek Statistikos departamento (gyventojy uzimtumo tyrimai) duomenimis. Pagrindiné nedar-
bo mazéjimo prieZastis — spartéjantis pastaryjy mety ekonomikos augimas. Taciau darbo rinkoje yra ir prob-
lemy. Pati opiausia — darbdaviy aprapinimas kvalifikuota darbo jéga. Jos sprendimg sunkina ir tai, kad bedar-
biy struktdroje iSlieka labai didelé nepasirengusiy darbo rinkai, turin€iy nepaklausias profesijas arba i$ viso
neturinéiy profesijos asmeny dalis. Kita darbo rinkoje problema yra ta, kad beveik du tre¢daliai Zzmoniy, nesu-
gebeéjusiy jsitvirtinti darbo rinkoje, kreipiasi | darbo birzas pakartotinai.

[ Paslaugos

52,1 % 54,0 %
(] Statyba

6,7 % 74% & Pramoné

22,1 % .

° 20,7 % B Jemés akis, medzioklé, miskininkysté ir
Zuvininkysté
19,2 % 17,9 %
2001 2003

2.1 pav. Uzimty Salies gyventojy struktira pagal pagrindines ekonomines veiklas 2003 m.%*

2.1 lentelé. Salies gyventojai, uzimti pagrindinémis ekonominés veiklos rasimis 1998-2003 m.,
tikstanciais?®

Ekonominé veikla 1998 1999 2000 2001 2002 2003

IS viso: 1489,4| 14565 1397,8 1351,8 14059 1438,0
Zemés iikis, medZioklg, miskininkysté ir Zuvininkysteé 285,9 2814 2616 2339 250,6 257,0
Pramoné 328,6 306,2 290,8 281,1 293,3 297,5
Apdirbamoji pramoné 288,3 265,7 254,0 2432 260,6 264,6
Statyba 99,3 91,17 83,7 84,8 932 107,1
Paslaugos 7755 777,1 761,7 752,1 768,8 776,5

24 Statistikos departamento duomenys; Saltinis_http://www.std.It
26 Statistikos departamento duomenys; 3altinis http:/www.std.It
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[ Paslaugos
28 %

[ Statyba
26 %

& Pramoné
19 %

B Zemés dkis, medzioklé,

miskininkysté ir

Zuvininkysté

2.2 pav. Naujai sukurty darbo viety 2001-2003 m. struktira pagal pagrindines ekonomings veiklos risis?®

Darbuotojy skaiciaus kitimas Mechanikos ir elektronikos sektoriuje. Apdirbamosios pramonés dar-
buotojai sudaro apie 89 proc. visy uzimty pramonéje gyventojy. Todél pasikeitimai AP turi didele jtakg tiek
paciai pramonei, tiek ir uzimtumo kaitai Salies mastu. Statistikos departamento duomenimis, 1998-2001 m.
AP darbuotojy skaiCius sumazéjo mazdaug 45 tukst. ir sudaré 33 proc. vertinant Salies mastu. Kaip ir visame
tkyje, 2001-2003 m. uZimty gyventojy skaicius apdirbamojoje pramonéje iSaugo. Naujai sukurty darbo viety
pagal pagrindines ekonomines veiklas struktiroje AP dalis yra 25 proc.

Mechanikos ir elektronikos sektoriaus darbuotojai AP uzimtyjy struktdroje sudaro per 16 proc. ISanksti-
niais duomenimis, $is rodiklis 1998—2003 m. padidéjo nuo 15,7 proc. iki 16,5 proc. Darbuotojy ME sektoriuje
1998-2001 m. mazéjo gerokai lé€iau negu kitose AP priskiriamose Ukio Sakose. Naujy darbo viety kdrimas
2001-2003 m. (3 proc. nuo visy AP naujy darbo viety) irgi didesnés jtakos nei apdirbamosios pramonés, nei
Salies mastu uzimtumui neturéjo. Pazymétina, jog labiausiai darbuotojy skai€ius sumazéjo masiny ir jrengimy
subsektoriuje. Panasios tendencijos yra ir Europos Sajungos Salyse. Nepaisant neigiamy tendencijy, Ml ir
toliau vyrauja ME sektoriuje pagal darbuotojy skaiciy. Oficialios statistikos duomenimis, maZiausias darbuo-
tojy skaicius yra MG subsektoriuje?’. Kituose dviejuose subsektoriuose uzimty gyventojy skaicius faktidkai
nekito. Darbuotojy kaita 1998—2003 m. grafiSkai pavaizduota 2.3 pav.

Lietuvos darbo birzos duomenimis (LDB), bedarbiy skaicius 2003 m. buvo 167 tdkst., t. y. beveik 16 proc.
mazesnis nei 2002 m. Bedarbiai iS mechanikos ir elektronikos sektoriaus sudaré 3 proc. 13 jy daugiausiai (41
proc.) priskirtina masSiny ir jrengimy subsektoriui. Metalo gaminiy ir elektronikos bei elektrotechnikos dalys
buvo atitinkamai 23 ir 36 proc. Per trejus metus ME sektoriaus bedarbiy struktira pagal subsektorius faktiskai
nekito. Lietuvos darbo birzos informacija pateikta 4 priede.

B
e T e S
5] —— @& -————&—-———_ - ———@————0 —A— MG
0 oM
e e e S S I
5.1
0
1998 1999 2000 2001 2002 2003

2.3 pav. Mechanikos ir elektronikos sektoriaus darbuotojy kaita pagal subsektorius 1998—-2003 m.28

25 Duomenys ivestiniai; altinis http://www.std.It
27 pagal ME tyrimo rezultatus maziausias darbuotojy skaiciumi yra EE subsektorius.
28 Statistikos departamento duomenys specialiai parengti Siai studijai.
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2.2. Mechanikos ir elektronikos sektoriaus darbuotojy charakteristika

Kaip jau buvo minéta, didziausig dalj ME sektoriaus jmoniy (apie 66 proc.) sudaro turin€ios 9 ir maziau
darbuotojy. Jose dirba apie 5,6 proc. visy ME sektoriuje uzimty gyventojy. DidZiausig jtakg uZimtumo kaitai
sektoriuje turi didelés jmonés (50 ir daugiau zmoniy), kuriose yra mazdaug trys ketvirtadaliai visy ME darbuo-
toju.

Tyrimo duomenimis?® (metodika pateikta 1 priede), pagrindine dirbanciy Zmoniy dalj sektoriuje sudaro
nuolatiniai darbuotojai, t. y. dirbantys pagal neterminuotas ir terminuotas darbo sutartis. Laikini (dirba pagal
sutartis trumpam laikotarpiui — iki 5 dieny) ir sezoniniai (jy darbui jtakos turi mety laikais) sudaro apie 2 proc.
visy darbuotojy. Seimos nariai nesiekia 4 proc. Dauguma sektoriuje pagal lytj sudaro vyrai. Motery dalis siekia
apie 26 proc. darbuotojy skaiCiaus. Sutrumpintg darbo dieng dirba apie 7 proc. personalo, i$ kuriy 34 proc.
sudaro moterys.

Pagrindinémis charakteristikomis (mazy jmoniy dalis, darbuotojy struktira pagal Iytj, dirbanciy visa darbo
diena/sutrumpintg darbo dieng struktira) ME sektorius nedaug skiriasi nuo Europos $aliy.

ME sektoriaus darbuotojy struktlira pagal profesijy grupes pavaizduota 2.4 pav. Pagrindiniy ME profesijy
sgrasa (zr. 3 priedq) parengé Lietuvos ir tarptautiniai ekspertai, glaudziai bendradarbiaudami su sektoriaus
atstovais.

17% 13% ™ %%

52% 60% 4
46%
14% 9% 13% 20%
8% 9% 8% 9%
9% 9% 9% 8%
ME MG MI EE

B Vadovaujantis personalas [ administracija N specialistai [ gamybininkai E] kiti darbuotojai

2.4 pav. ME sektoriaus darbuotojy struktira pagal profesijy grupes 2003 m. (tyrimo duomenys)

IS paveikslo matyti, jog didZiausig darbuotojy grupe ME sektoriuje sudaro gamybininkai. Tarp jy vyrauja
staklininkai, Saltkalviai surinkéjai ir suvirintojai. Elektronikos ir elektrotechnikos subsektorius Siek tiek skiriasi
nuo kity dviejy. Jo gamybininky daugumag sudaro operatoriai ir elektronikai. Vadovaujanciojo personalo ir
administracijos dalis faktiSkai vienoda visuose subsektoriuose. Administracijos grupéje dominuoja buhalteri-
jos darbuotojai. Natdralu, jog specialisty grupés dalis yra didZiausia EE subsektoriuje, kuriame inovacijos
diegiamos greiciau nei kituose. Tai atitinka tarptautine situacijg. EE specialisty grupéje vyrauja konstruktoriy
elektroniky ir technology elektroniky profesijy atstovai. Gana gausi ir programuotojy grupé. Kituose dviejuo-
se subsektoriuose tarp specialisty populiariausi konstruktoriai mechanikai ir technologai mechanikai.
Pazymétina, jog Sioje grupéje visuose subsektoriuose didele dalj sudaro marketingo ir pardavimo specialistai.
Taip pat respondentai daznai minéjo kokybés vadybininko profesija. Sj fakta galima paaiskinti tuo, jog dau-
guma sektoriuje pirmaujanciy jmoniy jau yra jdiege ar rengiasi diegti gamyboje ISO standartus. Grupé ,kiti
darbuotojai* didZiausig dalj sudaro masiny, ir jrengimy subsektoriuje ir daugiausia dél didelio jrengimy priezidros
darbuotojy skaiciaus.

Analizuojant tyrimo duomenis iSrySkéjo jmoniu, kuriose dirba 9 ir maziau zmoniy, specifika. Tokiy Gkio

29 Tyrimas mechanikos ir elektronikos sektoriuje buvo vykdomas 2003 m. pabaigoje.
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vienety personalas paprastai vykdo po kelias funkcijas. Remiantis atsakymais, mazose jmonése direktorius
dazniausiai vykdo vadybininko, technologo, pardaveéjo ir gamybininko funkcijas. Buhalteris, be tiesioginiy pa-
reigy, dirba ir sekretorés darbg. Gamybininkas papildomai atlieka technologo ir sandélininko darbus.

2.3. Mechanikos ir elektronikos sektoriaus darbuotojy gebéjimai

Tyrimo duomenimis, priimdami naujus darbuotojus, darbdaviai taiko jvairius metodus, pradédami skelbi-
mais spaudoje ir baigdami jvairiy jdarbinimo agentiry paslaugomis. Daugelis jmoniy, ieSkodami zmoniy dirbti,
kreipiasi | Lietuvos darbo birZzg. Remiantis gautais atsakymais, aukstasis iSsilavinimas yra svarbi salyga prii-
mant darbuotojus j elektronikos ir elektrotechnikos jmones. Kitiems subsektoriams $is kriterijus néra pagrind-
inis. Darbo patirtis yra vienodai svarbi visuose subsektoriuose. Tyrimo dalyviy nuomone, valstybés teikiamas
mokymas tiek profesijy pasitla, tiek ir parengiamy specialisty kokybe nepakankamas. Rezultatai rodo,
jog tik maza dalis naujai ateinanciy gali pradéti dirbti i$ karto (zr. 2.2 lentele). Kitiems reikia patobulinti turimus
gebéjimus arba persikvalifikuoti. Respondenty nuomone, pagrindinis naujai parengty darbuotojy trdkumas —
gamybos proceso reikalavimy neatitikimas. Tai budinga visoms Svietimo grandims. Kaip pagrindines tokio
reiSkinio priezastis galima jvardyti menka susijusiy su ME sektoriumi profesijy populiaruma (zr. 5 skyriy),
pasenusig mokymo baze, mokomuyjy priemoniy stokg bei nepakankamg pedagogy kvalifikacija.

ME sektoriaus tyrimo dalyviy nuomone, vienas didZiausiy trukdziy verslo plétrai yra ,darbuotojy kom-
petencijos stoka“. Atsakymy pasiskirstymas pagal profesijy grupes pateiktas 2.5 pav. IS jo matyti, jog specia-
listy ir gamybininky grupés yra problematiSkiausios ME sektoriuje. Neigiama jtakg verslui turi ir nepakankama
vadovaujanciojo personalo kvalifikacija. Respondenty nuomone, vadovams labiausiai triiksta bendrujy ge-
béjimy (kalby mokéjimo, komunikabilumo, kompiuterinio rastingumo ir pan.). Tas pats pasakytina ir apie ad-
ministracijos personalg. Specialistai stokoja teorijos, praktikos ir bendruyjy gebéjimy. Gamybininkams,
be teoriniy ir bendryjy, Siek tiek stipriau akcentuojama praktiniy gebéjimy stoka. Pazymétina, jog EE
subsektoriaus darbdaviai visose profesijy grupése pabrézé bendrujy gebéjimy stoka.

2.2 lentelé. Naujy darbuotojy, kurie galéjo dirbti i$ karto, dalis nuo naujai priimty darbuotojy (2003 m.
tyrimo duomenys)

Priimti is: galéjo dirbti is karto, proc.
profesiniy mokykly 22
aukstyjy mokykly 36
specialiy kursy 34
39%
299% I trukdo ir labai trukdo
14 % 14% [ maZai trukdo ar beveik netrukdo
2% 20% 20 % 2%
6%
‘ ‘ 4%
Vadovaujantysis ~ Administracija Specialistai Gamybininkai Kiti darbuotojai
personalas

2.5 pav. ME sektoriaus tyrimo dalyviy atsakymy, vertinant darbuotojy profesionalumo stokos jtakg verslo plétrai,
pasiskirstymas pagal profesijy grupes, 2003 m.
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Lietuvos darbo birZzos vykdomy apklausy duomenimis, kvalifikaciniai reikalavimai darbo jégai nuolatos
didéja. Taip pat kinta ir profesiniy gebéjimuy, kuriais turéty disponuoti darbuotojas, poreikis. Darbdaviy atsiliepi-
mai dél mechanikos ir elektronikos sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos stokos pateikti 2.6 pav. Kaip ir aprasyto
tyrimo duomenimis, bendrieji gebéjimai (kalby mokéjimo, komunikabilumo, kompiuterinio rastingumo ir pan.)
tampa vis aktualesni visoms profesijy grupéms. Tas pats pasakytina ir apie tarptautine situacija. Mechanikos
ir elektronikos sektoriuje, be praktiniy gebéjimy, pazymimas ir kompiuterinio rastingumo bei bendravimo ge-
béjimy trakumas. Taip pat vis didesne svarbg jgauna asmeniniy savybiy bei problemy sprendimo gebéjimy
sritys (Zr. 6 prieda).

Mechanikos specialistams Elektronikos specialistams Metalo apdirbimo programinio
g L . " . » valdymo centry darbuotojams
1. ISmanyti naujausias $ios srities 1. Turéti elementariy praktiniy . . -
.. L . o koreguoti kompiuterines
2. Turéti gerus darbo kompiuteriu 2. Mokéti remontuoti buitine
L L S ! programas
fgadzius, reikalingus Siuolaikinems technikg > Prisireti .
projektuoti 3. Moketi bent vieng uzsienio kalbg technologiniy linijy informacines
(pageidautina angly k.) sistemas
3. Mokéti uZsienio kalbg " S
4. Moketi montuot, derinti ir 3. Sugebéti atpazinti ir apibadinti
4. Mokéti nustatyti jrenginiy defektus eksploatuoti elektroninius mechatroniniy automatikos
bei gedimus, juos pasalinti technologinius jrenginius sistemy elementy paskirt] ir
5. Sugebéti montuoti, derinti 5. Moketi dirbti kompiuteriu ypatumus
pramones jrenginius, agregatus 6. Turéti vairuotojo paZyméjima 4. Moket/ mqnfuoti ir ingtg/(uoti
6. Mokéti naudotis metalo apdirbimo 5 o [rengimus; juos paleisti ir
prietaisais ir staklémis, suvirinimo 7. /smany_t/ auks{o. daznio radijo sustabdyti
aparatu aparaturos veikima 5. Moketi prizidréti suderintas ir
7. Mokeéti prizidréti emés iikio 8. Mokéti dirbti su Siuolaikiniais veikiancias automatikos sistemas
technikg ir dirbti su ja, taip pat su Irengimais bei prietaisais 6. Mokéti diagnozuoti iSorinius
elektronine jranga (mechanikos sistemy sutrikimus

srities specialybes jgijusiems
Zemés ikio mokyklose)

7. ISmanyti svarbiausiy
mechatroniniy automatikos
sistemy elementy veikima,
remonty, prieZiirg

2.6 pav. Gebéjimai, kuriy labiausiai stokoja ME sektoriaus darbuotojai, Lietuvos darbo birzos apklausy
duomenimis
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3 skyrius. PAGRINDINIAI VEIKSNIAI, DARANTYS [TAKA MECHANIKOS IR
ELEKTRONIKOS PLETRAI LIETUVOJE

3.1. Mechanikos ir elektronikos sektoriaus Lietuvoje plétros tendencijos

Salies tkio atsigavimas turéjo teigiama jtaka visy dkio $aky plétrai ir ypa& pramonés augimui. Apdirbamosios
pramonés sektorius, 2003 m. sukdres vieng penktadalj BVP, yra didZiausias Salyje. Jo jmonéms tenka didZioji
Salies eksporto dalis. AP struktiroje vyrauja maisto pramoné, taciau paskutiniu metu mechanikos ir elektro-
nikos sektorius savo rodikliais (BVP dalimi bei apyvarta) pradéjo vytis lyderi. ME sektorius apima metalo
gaminiy (viena is$ silpniau besiplétojanciy veikly), masiny ir jrengimy bei elektronikos ir elektrotechnikos (viena
i$ sparCiausiai augancéiy sri€iy) subsektorius.

Apyvarta. 1998—-2003 m. apyvarta didéjo visuose subsektoriuose: MG daugiausia dél pardavimo Lietu-
voje apimciu, EE — dél pardavimo kitose Salyse, M| — daugiau dél eksporto apim¢&iy. ME sektoriaus eksportas
nagrinéjamu laikotarpiu irgi didéjo. Pagal jo apimtis dominuoja elektronikos ir elektrotechnikos veikla. Sis
faktas rodo didéjantj Lietuvos ME skverbimasi j kity $aliy rinkas. Tyrimo duomenimis, pagrindine konkurencijg
tarptautinéje rinkoje sudaro tokios Salys, kaip Kinija, Rusija ir Ukraina. Mechanikos ir elektronikos sektoriaus
struktdra pagal subsektoriy (metalo gaminiai, masinos ir jrengimai, elektronika ir elektrotechnika) dalj jmoniy
skaiciaus, darbuotojy skaiCiaus ir apyvartos atzvilgiu per paskutinius penkerius metus (1998-2002 m.) mazai
kito.

Investicijos. Mechanikos ir elektronikos sektoriuje tiesioginiy uZsienio investicijy dalis $alies TUI struk-
tdroje 2003 m. buvo 4 proc., o apdirbamosios pramonés struktiiroje — 14 proc. Nuo 2001 iki 2003 m. EE
subsektoriaus lyginamoiji dalis mechanikos ir elektronikos sektoriaus TUI struktiiroje auga, Ml — mazéja (Zr. pav.).
Daugiausia tiesioginiy uzsienio investicijy 2001-2003 metais susilauké elektronikos ir elektrotechnikos sub-
sektorius. Paskutiniy mety duomenys rodo augantj uzsienio investuotojy susidomeéjimg metalo gaminiy sub-
sektoriumi, kuriame TUI apimtys padidéjo daugiau nei pusantro karto, palyginti 2003 m. su 2001 m.

100% -
80% -
60% - [ Elektronika ir elektrotechnika
W Masinos ir jrengimai
40% - B Metalo gaminiai
20% ~
0% -

2001 2002 2003

Mechanikos ir elektronikos sektoriaus struktira pagal TUI 2001-2003 m.30

Remiantis Statistikos departamento duomenimis, 1998-2001 metais materialinés investicijos | apdirba-
majg pramone nuolatos augo. AP kartu su transporto bei didmeninés ir mazmeniné prekybos Sakomis yra
tarp tu, j kurias gausiausiai investuojama. AP dalis materialiniy investicijy struktiroje 2001 m. sieké 19,6 proc.,
transporto — 18,9 proc., mazmeninés ir didmeninés prekybos — 18,5 proc. Nagrinéjamu laikotarpiu materiali-
niy investicijy apimtis | mechanikos ir elektronikos sektoriy irgi padidejo. 2001 m. ji sieké 365 min. lity, t. y. 2,5
karto daugiau nei 1999 m., ir sudaré 23,8 proc. visy materialiniy investicijy. Kaip matyti iS lentelés, AP mate-
rialiniy investicijy struktdroje pirmauja maisto pramoné.

,NORD/LB" banko eksperty vertinimu, situacija tiek tiesioginiy uzsienio, tiek ir materialiniy investicijy
atzvilgiu 2002—2003 m. neatitiko puoseléty likesciy. Nors TUI apdirbamojoje pramonéje pagauséjo gerokai

30 Lietuvos statistikos metrastis 2003¢, Statistikos departamentas.
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Materialinés investicijos pagal veiklos rasis®’

1998 1999 2000 2001
min. Lt % min. Lt % min. Lt % min. Lt %

Apdirbamoji pramoné 1081,5 100 1191,0 100 14452 100 1531,9 100

Maisto produkty, gérimy ir
tabako gamyba 4354 40,3 440,6 37,0 453,1 31,4 434,0 28,3

Mechanikos ir elektronikos

sektorius 141,0 13,1 146,4 12,3 280,1 19,2 365,0 23,8

daugiau nei bendrai Salyje, taciau turint omenyje Zema vidutinj Lietuvos jmoniy naSumo lygj ir jau jauciamg
kvalifikuotos darbo jégos stygiy, TUI augimo tempai yra nepakankami, kad bdty uztikrinta ilgalaiké sparti
pramonés plétra. Batinos gerokai didesnés uZsienio kapitalo injekcijos. Materialiniy investicijy apimtis | AP
2002 m. beveik nepadidéjo. Sumazéjes investavimo | pramone intensyvumas aiSkinamas verslininky siekiu
sukaupti nuosavy IéSy ES fondy paramai kofinansuoti. Taciau 2004—2006 m. prekiy gamybai numatyta palygti
nedidelé finansiné parama, daug didesniy lé3y bus skiriama Zemeés kiui ir Salies infrastruktdrai gerinti®2.

Viena svarbiausiy produkcijos mazo konkurencingumo priezas€iy yra nusidévéje jrenginiai, létas naujy
technologijy ir inovacijy diegimo tempas. Kad $i situacija i5 esmés pasikeisty, reikia investicijy. Kita vertus,
ME sektoriuje vyksta didelé konkurenciné kova, ypa¢ tarptautiniu mastu. Tg paZzymi ir tyrimo dalyviai 33. Todél
nepakankamas investicijy srautas | apdirbamajg pramone turéty neigiamy padariniy ME raidai ateityje.

Naujos technologijos. Atsizvelgiant | pasaulines tendencijas, svarbu pazyméti, kad naujos technologi-
jos salygoja pokycius visame sektoriuje: naujy produkty/gaminiy ir naujy technologiniy procesy atsiradimai
keicia patj gamybos procesa bei produkty, turingiy vartotojy paklausa, jvairove. Sig tendencijg puikiai iliustruo-
ja tyrimo dalyviy atsakymai. Net 71 proc. respondenty teige, jog per pastaruosius metus yra jdiege naujy
gaminiy ar paslaugy.

Eksperty vertinimu, apie 35 proc. nagrinéjamo sektoriaus jmoniy yra jdiege vienokias ar kitokias moder-
nias technologijas. Jy skai€ius per kelerius metus turéty padidéti apie 15 proc. Tyrimo respondentai dazniausiai
pazymédavo, kad yra jdiege kompiuterizuotos gamybos planavimo ir apskaitos sistemg (24 proc.), kom-
piuterizuotg projektavimo konstravimo sistema (19 proc.), programinio valdymo stakles (14 proc.), pazangios
paruoSy gamybos technologijas (5 proc.). Pagal gautus atsakymus apie ateities planus, ,pazangiy paruosy
gamybos technologijy“ paklausa turéty augti. Pazymétina, kad naujas technologijas planuoja diegti dauguma
jmoniy, jau modernizavusiy savo veikla.

Kompiuterinés technikos ir naujy technologijy naudojimas leidZia didinti gamybg ar prekiy apyvartg ne-
didinant uzimtumo. Daugumos respondenty nuomone, personalo skai€ius, modernizavus gamybag, neturéty
kisti. |[moniy_atstovai tai aiSkina kvalifikuotos darbo jégos stoka ir kity darby gausa. Todél jdiegus naujas
technologijas, ,atsilaisvine” darbuotojai bty perkvalifikuojami pagal jmonés poreikius. Pagal profesijy grupes
didZiausig jtaka gamybos modernizavimas turéty specialisty (programuotojai, konstruktoriai, technologai ir

pan.) grupei — jy skaic¢ius mazéty.
Paskutiniais metais parengtos programos bei numatytos priemonés3* turéty sudaryti gana geras salygas
gamybai modernizuoti bei inovacijoms diegti ir mokslo bei verslo rySiams stiprinti. Ta€iau jiems jgyvendinti

31 Mechanikos ir elektronikos duomenys iSvestiniai; Saltinis: ,Lietuvos statistikos metrastis 2003”, Statistikos departamentas.

32 Lietuvos Gkio sektoriy apzvalga“, 2004 m. birzelio mén. Nr. 1, AB banko ,NORD/LB Lietuva“ analitiky grupé.

33 ME tyrimo (2003 m.) duomenimis, vienas i§ didZiausiy trukdZiy verslui — didelé konkurencija.

34 2003 m. Vyriausybé priémé Inovacijy versle programa; jau suformuotas inovacijy paramos tinklas, kurj sudaro Lietuvos inovacijy
centras su penkiomis atstovybémis Salies regionuose bei SeSi mokslo ir technologijy parkai; 2003 m. buvo parengta ir patvirtinta
ligalaiké moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (MTEP) strategija; Pelno mokesg¢iy jstatyme yra nustatytos palankios
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros vykdymo nuostatos, leidZiancios tyrinéjimo ir plétojimo darby sanaudomis i$ karto
mazinti jmoniy, apmokestinamajj pelng ir kt.
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reikia dideliy investicijy. Todél, kaip jau buvo minéta anksciau, tiesioginiy uZsienio bei materialiniy investicijy
apimtys lems mechanikos ir elektronikos sektoriaus augimo tempus bei jo konkurencingumo lygj tarptautingje
rinkoje.

Teisiné aplinka. TeisiSkai verslas reguliuojamas atsizvelgiant | ES teise bei parengtas Lietuvos tkio
strategines kryptis ir programas. Smulkujj ir vidutinj versla reglamentuoja suformuota teisiné norminé baze,
parengti ir toliau tobulinami smulkiojo ir vidutinio verslo plétote reglamentuojantys teisés aktai. Taciau teisiné
imoniy veiklg reglamentuojanti aplinka néra kokybiSka. Neefektyvi ir paramos smulkiosioms ir vidutinéms
jimonéms institucijy infrastruktdra: netolygiai iSplétota instituciné verslo infrastruktdra regionuose, néra finan-
sy institucijy jvairoves; mokesciy lengvatos aprépia tik mazas jmones; neefektyvi valdzios institucijy veikla;
biurokratiniy barjery gausa; mazai ripinamasi strateginiy investicijy planavimu.

Tyrimo dalyviai gana neigiamai vertino teisines normas, reglamentuojancias tkine veiklg. Ypac i8skiriami
yra energiniy istekliy reguliavimas, mokesciy politika ir darbo kodeksas. Taip pat baiminamasi valiuty
kursy kaitos.

3.2. Mechanikos ir elektronikos sektoriaus plétra ES Salyse

Neseniai Didziojoje Britanijoje parengtoje studijoje (Institute for Employment Studies, 2000) prognozuoja-
ma, kad nuo 1998 m. iki 2004 m. uzimtumas visame technikos sektoriuje (engineering sector) sumazés 13
proc. Taciau dirbandiyjy elektronikos subsektoriuje skaicius ir toliau didés; kartu iSaugs techniniy ir kompiu-
teriy naudojimo gebéjimy poreikis.

Sektoriaus struktdra ir toliau keisis, nes augantys reikalavimai naSumui ir konkurencija toliau skatins
dideles kompanijas dirbti efektyviau, vis labiau deleguoti vykdymg kitoms kompanijoms ir kelti siekiamos
pridedamosios vertés lygj. TaCiau atsiras nidy ir galimybiy ypac auksto lygio ir sudétingumo uzduotims atlikti.
Tai lems aukStos kvalifikacijos specialisty poreikio didéjima.

Pramoné susidurs su nuolatiniais pokyc¢iais, kuriuos lems pasikeitimai technologijose, naujy medZziagy ir
naujy procesy atsiradimas bei didéjantis individualiam vartotojui pritaikyty produkty ir paslaugy poreikis.
Subsektoriai, kuriuose naudojama Zemesnés kvalifikacijos darbo jéga, labiau pajaus stipréjancig ty valstybiy
konkurencija, kuriose analogiSkus darbus atlikti kainuoja pigiau (pvz., standartiniy pagrindiniy komponenty
kompiuteriams gamyboje). Vis délto tikimasi, kad artimiausiais metais labai padidés rysiy ir kompiuteriniy
paslaugy ir jrengimy poreikis. Siekiant uZtikrinti Siuo metu sektoriuje dirban&iy kompanijy tolesnj augima ir
konkurencinguma, gyvybiskai svarbu nenustoti teikti investicijy j tyrimus ir plétra.

Manoma, kad technologiniy, gamybiniy ir ekonominiy pokyc¢iy tempai ateityje tik pagreités. Esant grieztai
konkurencijai, kompanijos bus priverstos nenustodamos siekti produktyvumo augimo ir didesnés specializa-
cijos. Batinumas nuolat siekti produktyvumo augimo pasireik$ tuo, kad gamybos sistemose ir darbo proce-
suose atsiras daugiau lankstumo, gamyba bus labiau organizuota pagal schema just-in-time (kai tarp tiekéjy
ir uzsakovy yra sukuriami optimalUs rySiai, leidZiantys iki minimumo sumazinti gaminiy sandéliavima) ir turés
tinkline struktlra, daugiau plésis gan sudétingos tarptautinés subrangovy grandinés. Todél IT sistemos vis
labiau jsiskverbs | visus subsektorius.

Nepaisant to, kad daugelis Siy tendencijy paveiks visg sektoriy, jvairiems subsektoriams, kaip ir anks-
Ciau, seksis labai nevienodai. Panasu, kad pagrindiniy metaly ir metalo gaminiy gamyba ir toliau turés sun-
kumy dél labai auksto darbo intensyvumo ir didéjancio kainy konkurencinio spaudimo. Transporto priemoniy
gamybos sektoriuje vis labiau bus nagrinéjamos tarptautiniy subrangovy-tiekéjy galimybés. Tai turés didzZiulj
efektg suinteresuotoms vietinéms jmonéms. Be to, visa Europa kaip vienetas gali susidurti su pertekliniy
gamybos pajégumy problemomis automobiliy gamyboje. Orlaiviy ir erdvélaiviy gamyboje bus taip pat siekia-
ma perkelti gamyba j valstybes, kuriose darbo jégos kastai yra mazesni.

Tikétina, kad pagrindiniai veiksniai, skatinantys artimiausiy mety pokycius sektoriaus viduje, bus tokie:

= didéjanti globalizacija — didéjanti tarptautiniy korporacijy jtaka;

= didéjantis susirlpinimas dél aplinkosaugos;

= atskiry gamybos procesy perdavimo kitoms kompanijoms plétra;

= besitesiantys technologiniai pokyciai (jskaitant didéjancig automatizacijg, telekomunikacijy plétra,
didéjantj IT sistemy naudojima bei vis platesnj elektronikos komponenty taikyma visy tipy jrangoje);
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= didéjantys vartotojy poreikiai;

= stipréjanti konkurenciné kova, skatinanti produktyvumo augima bei privercianti kelti pridedamosios
vertés lygj, skatinanti naujoviSkai organizuoti darba, diegti paprastesnes organizacines struktdras ir
perduoti Zemesnio lygio funkcijas valstybéms, kur Sias funkcijas vykdyti yra pigiau.

3.3. Pagrindiniai veiksniai, kurie turés jtakos ME sektoriaus plétrai Lietuvoje

Procesai, vykstantys tarptautiniu mastu neiSvengiamai turi ir turés poveikj blsimai Lietuvos mechanikos
ir elektronikos sektoriaus plétrai. Pirma, dél to, kad Lietuvos ME jau yra gana aktyvus tarptautinés rinkos
dalyvis. Tai rodo didéjancios eksporto apimtys bei sektoriaus jmoniy planai®® artimiausiu metu didinti rinkos
dalj tiek kitose Salyse, tiek ir Lietuvoje. Antra, narysté Europos Sagjungoje jpareigoja laikytis joje galiojanciy
nuostaty (pvz., aplinkosaugos direktyvos).

Kai kuriy 3.2 poskyryje aprasyty veiksniy jtaka gana rySkiai jau¢iama ir dabar. Pavyzdziui, globalizacijos
didéjimas, grieZtinantis konkurencijos salygas, verc€ia jmones efektyvinti gamybos bei verslo organizavimo
procesus, kelia naujus kokybinius reikalavimus produkcijai. Tyrimo duomenimis, daugelis ME sektoriaus jmoniy,
jau yra jdiege ar planuoja diegti kompiuterizuotos gamybos planavimo ir apskaitos sistema. Ta pati tendencija
galioja ir ISO standartams. Kitas pavyzdys sietinas su veiksnio ,atskiry gamybos procesy perdavimu kitoms
kompanijoms* jtaka. Vadovaujantis respondenty atsakymais, Lietuvos-uzsienio bei uzsienio kapitalo jmonés
sudaro apie 12 proc. Pokalbiy metu darbdaviai teigé gaunantys daug pasitulymy jungtis su kity $aliy jimonémis.
Pagrindinés priezastys, lemiancios norg perkelti tam tikrus gamybos procesus | Lietuva, yra sietinos su saly-
ginai pigia darbo jéga, patirtimi ir kokybe. Todél, esant stabiliai politinei ir ekonominei situacijai, tikétina, kad
uzsienio kapitalo ME jmoniy daugeés.

Atskirai reikéety jvertinti narystés ES jtakg ME plétrai. Be teisiniy reguliavimy, kuriy bus privalu laikytis
visiems dkio subjektams, Lietuva turés vykdyti ir tam tikrus jsipareigojimus, nurodytus stojimo sutartyje. Vie-
nas jy — Ignalinos atominés elektrinés (AE) uzdarymas. Nutraukti pirmojo AE bloko eksploatavima suplanuota
2004 m. pabaigoje. Tai lems elektros pardavimo vidaus rinkoje kainos augima ir didins gamybos kastus. Kiek
pabrangs elektra, daugiausia priklausys nuo ES jsipareigojimy kompensuoti uzdaryto pirmojo bloko iSlaikymo
sgnaudas vykdymo. Jy nesilaikymas sudaryty rimty klia¢iy Salies Gkio, jskaitant ir ME, augimui. Tyrimo dalyviy
nuomone, narysté ES didziausig jtakg turés ME produkcijos kokybés reikalavimams, muito sglygoms bei
darbuotojy kaitai — prognozuojamas tam tikras darbo jégos ,nhutekéjimas® | kitas 3alis.

Apibendrinant i8déstytq medziaga, galima teigti, jog pagrindiniai iSoriniai veiksniai, turésiantys jtakos ME
raidai ateityje, yra Sie:

1. Globalizacijos didéjimas
Narysté Europos Sajungoje
Lietuvos Gkio augimas
Investicijy apimtys
Rinkos plétra
Nauji akcininkai
Naujy technologijy diegimas
Mokslo ir verslo rySiai

© N ok WD

Vidinés ME sektoriaus augimo prielaidos sietinos su gamybos proceso valdymo modernizacija, koky-
bés valdymu bei darbuotojy kvalifikacija.

35 Interviu su ME sektoriaus jmonémis lyderémis duomenys (9 interviu).
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4 skyrius. MECHANIKOS IR ELEKTRONIKOS SEKTORIAUS UZIMTUMO
POKYCIAI LIETUVOJE. UZIMTUMO PROGNOZES

4.1. Pagrindiniy sektoriaus raidos veiksniy jtaka darbuotojy skaiciui

Vertinant pagrindiniy iSoriniy veiksniy (3 studijos skyrius) jtakg ME raidai, reikia pazyméti, kad, esant
pakankamoms investicijy apimtims, tikétinas spartus gamybos proceso bei jo valdymo modernizavimas. Vie-
na vertus, nasumo didinimas moderniy technologijy bei darbo organizavimo metody saskaita turety mazinti
uzimtuma. Kita vertus, gamybos apimciy bei produkcijos asortimento plétra lemty darbuotojy skai€iaus augimg
sektoriuje.

Kaip jau buvo minéta ankstesniame skyriuje, daugumos respondenty nuomone, personalo skai€ius moder-
nizavus gamyba neturéty kisti. Sig prielaidg dar labiau sustiprina interviu su jmonémis-lyderémis rezultatai.
Artimiausiu laikotarpiu jos ketina plésti gamybos apimtis bei diegti naujus produktus. Tyrimo duomenimis,
mazdaug 50 proc. respondenty planuoja didinti gamybininky ir 41 proc. specialisty skai€iy, mazinti atitinka-
mai 6 proc. ir 3 proc. DidZiausio gamybininky skaiciaus augimo laukiama MG ir Ml subsektoriuose, o specia-
listy — EE subsektoriuje. Per ateinanc€ius 2 metus planuojamas priimti apie 1 000 naujy darbuotojy. Taip pat
pagal gautus duomenis paskutiniais metais naujai priimty darbuotojy skaiCius apie 20 proc. virSijo atleistyjy.
Pateikta informacija leidzia daryti prielaida, jog per ateinancius penkerius metus uzimty gyventojy skaicius ME
sektoriuje turéty Siek tiek augti. Naujy darbuotojy poreikj dar labiau sustiprinti gali jy ,nutekéjimas® j kitas 3alis,
prognozuojamas dél Lietuvos narystés ES.

Atkreiptinas démesys | tai, jog, oficialiy prognoziy duomenimis, darbuotojy skaiCius ME sektoriuje turéty
sumazeéti (zr. 4.1 lentele). Neatitikimas su tyrimo rezultatais galimas pirmiausia dél skirtingos metodikos, nau-
dojamos duomenims rinkti. Antra, sektoriy tyrimuose paprastai dalyvauja aktyvesnés sektoriaus jmonés ir i$
jy atsakymy matyti ateities vizija. Statistikos departamento informacija pateikia daugiau fiksuotg sektoriaus
vaizdg iki narystés ES.

4.1 lentelé. ME sektoriaus darbuotojy skaiCiaus prognozé pagal subsektorius (2003—-2008 m.)

Oficialios statistikos duomenys® Tyrimo duomenys
Subseklorius
2003 m. 2007 m. POkytis 2003 m. 2008 m. Pokytis
MG 10 126 10 272 +146 11 424 12 323 +899
Mi 17 604 16 680 -924 16 968 17 569 +601
EE 15 847 16 292 +445 10 509 11 329 +820
IS viso 43 577 43 244 -333 38 901 41 221 +2 320

4.2. Darbuotojy kaita ir darbuotojy skaiciaus poreikio pagal profesijy grupes prognozé

Darbuotojy poreikio pagal profesijy grupes prognozéms buvo naudojami sociologinio ME tyrimo duomenys.
Vadovautasi prielaida, jog uzimty gyventojy skaicius ME sektoriuje 2003—-2008 m. Siek tiek didés. Prognozuo-
jant remtasi esamu darbuotojy skai€iumi, jy kaita, darbuotojy didinimo planais bei pagrindiniais veiksniais,
darysiandiais jtakg ME raidai ateityje.

Pagal oficialig statistikg prieSpensinio ir pensinio amziaus (60-65 ir daugiau mety) darbuotojai uzimtyjy
Salies gyventojy struktiroje sudaro apie 5 proc. Darant prielaidg, jog ta pati tendencija galioja ir ME sektoriui
bei jvertinus prognozuojamg darbuotojy ,nutekéjimg® dél narystés ES, galima tarti, jog sektoriy negriZztamai
paliks apie 10 proc. darbuotojy. Profesijy grupése ,vadovaujantysis personalas®, ,administracija“ ir ,kiti dar-
buotojai“ naujy darbuotojy poreikis neturéty virSyti 5 proc. Likusieji (atitinkamai 90 ir 95 proc.), remiantis pokal-
biais su darbdaviais, judés sektoriaus viduje.

36 Prognozes parengé Statistikos departamentas specialiai $iai studijai.
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Gauti rezultatai iliustruoja gana didele sektoriaus darbuotojy kaitg, ypa¢ gamybininky profesijy grupéje
(2r. 4.2 lentele). Didziausia ji yra Ml subsektoriuje. EE subsektoriuje dinamiskiausia yra ,kity darbuotojy” pro-
fesijy grupé. Specialisty kaita gana didelé visuose subsektoriuose. ISsiskiria SMG subsektorius, kuriame tiek
specialisty, tiek gamybininky kaita vienodai ry8ki. Pazymétina, jog darbuotojy kaita yra maZiausia EE subsek-
toriuje. Pateikta informacija rodo, kad sektoriaus darbuotojy skaiCius augs daugiausia specialisty ir gamy-
bininky saskaita. Prognozuojama darbuotojy struktira pagal profesijy grupes (zr. pav.) mazais keisis — Siek
tiek sumazés vadovaujanciojo personalo ir kity darbuotojy dalys, iSaugs gamybininky dalis. Administracijos ir
specialisty profesijy grupiy dalis darbuotojy struktdroje keistis neturéty. Darbuotojy poreikio prognozé pagal
profesijy grupes pateikta 4.3 lenteléje.

4.2 lentelé. Darbuotojy kaita pagal profesijy grupes ir subsektorius 2003 m.

Profesiiy grupés Kaita visag;z gektoriu/e, Kaita MG sz)b:ektoriu/e, Kaita MI ;Lrlggektoriu/e, Kaita. EE ;Lr/é)csektoriuje,
Vadovaujantysis personalas 8 3 12 6
Administracija 12 10 15 10
Specialistai 20 31 21 15
Gamybininkai 30 31 43 10
Kiti darbuotojai 24 37 20 20

M kiti darbuotojai

E gamybininkai

O specialistai

O administracija
vadovaujantysis personalas

prognozuojama

esama

Esama ir prognozuojama darbuotojy struktiira pagal profesijy grupes

4.3 lentelé. Darbuotojy poreikio prognozé pagal profesijy grupes

. Naujai Naujai ateinanCiyjy
’ metams* metams*
Vadovaujantysis personalas 3 385 6 5% 169 170 30
Administracija 3194 7 5% 159 160 30
Specialistai 5453 397 10 % 545 900 180
Gamybininkai 20 357 1910 10 % 2035 3900 780
Kiti darbuotojai 6512 0 5% 325 300 60
I$ viso 38 901 2320

*apvalinta mazéjimo linkme
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4.3. Pagrindiniy ME sektoriaus raidos veiksniy jtaka darbuotojy gebéjimams

Esant stipriai konkurencijai, bitina geriau pazinti konkurentus bei nuolat analizuoti vartotojy poreikius. Tai
pareikalaus i§ vadovaujanciojo personalo ir administracijos sistemingo kvalifikacijos tobulinimo vadybos bei
rinkodaros srityse. Nors, remiantis tyrimo rezultatais, jau ir dabar sektoriaus jmonés lyderés vykdo rinkos
tyrimus ir daugiausia savo jégomis, taciau ateityje procesas turéty intensyvéti.

Vienos pagrindiniy jmonés konkurencingumo salygy yra produkcijos jvairové, jos kokybé bei darbo na-
Sumas.Todél Siuolaikinés darbo ekonomikos, personalo vadybos, darbo organizavimo principy bei kokybés
valdymo iSmanymas taps ypac svarbus vadybos ir administracijos personalui. Bendryjy principy minétose
srityse iSmanymas bus aktualus ir kitoms profesijy grupéms.

Naujy technologijy diegimas bei gaminiy asortimento plétra skatins nuolat tobulinti specialisty ir gamybos
darbuotojy kvalifikacijg ir lems didéjantj mokymo poreikj profesinéje srityje. Tagiau Lietuvoje néra vykdoma
tyrimy nustatanciy, kokiy batent profesiniy gebéjimy reikia gamybai modernizuoti. Todél kyla grésmé, jog
artimiausiais metais bus stokojama tinkamai parengty specialisty ir gamybininky dirbti su naujomis tech-
nologijomis. Kompiuterinio rastingumo bei bendravimo gebéjimai ir toliau liks aktualls visiems darbuotojams.
Tas pats pasakytina ir apie uZsienio kalby mokéjima.

Remiantis tyrimo duomenimis, Siuo metu rinkoje labiausiai stokojama metalo apdirbéjy. Taip pat kaip ir
kitose Salyse (Zr. 6 priedq) jauCiamas elektroniky, inzinieriy konstruktoriy, radijo techniky bei programuotojy
trdkumas.

Nuolat didéjant globalizacijai lankstumas ir gebéjimas prisitaikyti taps esminémis iSlikimo rinkoje sglygo-
mis. Tai labai priklauso nuo darbo jégos kompetencijos bei jmonés sugebéjimo plétoti jg pagal technologiniy
poky¢iy ir konkurencinio spaudimo lemiamg gebéjimy kaita.
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5 skyrius. DARBUOTOJY MECHANIKOS IR ELEKTRONIKOS SEKTORIUI
RENGIMAS

Dabartinéje Lietuvos kvalifikacijy sistemoje yra iSskiriami tokie kvalifikacijy lygiai:

= 1 lygio kvalifikacija jgyjama baigus atitinkamag darbo rinkos mokymo programa;

= 2 lygio kvalifikacija jgyjama baigus atitinkama darbo rinkos mokymo arba pirminio profesinio
mokymo (1 pakopos) programa;

= 3 lygio kvalifikacija jgyjama baigus atitinkama pirminio profesinio mokymo (2, 3 ar 4 pakopos)
programa. Darbo rinkos mokyme Sio lygio programos naudojamos palyginti retai;

= 4 lygio kvalifikacija jgyjama baigus aukstesnigsias studijas;

= 5 lygio kvalifikacija jgyjama baigus neuniversitetines studijas;

Siy lygiy kvalifikacijos yra patvirtintos bendru $vietimo ir mokslo bei socialinés apsaugos ir darbo ministry
jsakymu 2001 m. Universitety lygmeniu suteikiami bakalauro ir magistro kvalifikaciniai laipsniai. |gijus baka-
lauro kvalifikacinj laipsnj galima pasirinkti profesines studijas, siekiant universitetinio lygmens profesinés kva-
lifikacijos.

Nagrinéjant, kaip darbuotojy rengiami pagal profesijy grupes, bus traktuojama, jog profesijy grupiy ,vado-
vaujantysis personalas®, ,administracija“ bei ,specialistai“ atstovai turi aukstajj universitetinj ar neuniversitetinj
iSsilavinima_ (5 lygio kvalifikacija), ,gamybininkai* — 3 lygio kvalifikacijos profesinj iSsilavinima.

5.1. lvadas

Apie Zmogiskojo faktoriaus svarbg, apie Zmoniy iStekliy plétrg pastaruoju metu kalbama daug. Taciau
patikimos informacijos apie darbininky ir specialisty rengima, apie darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg yra
nedaug. Pastaruoju metu buvo atlikta keletas specialiy tyrimy. Pavyzdziui, Darbo ir socialiniy tyrimy institutas
paskelbé darba ,Specialisty su aukstuoju iSsilavinimu poreikio prognozés tyrimas” (1999). 2001 m. Lietuvos
statistikos departamentas atliko testinio mokymo jmonése tyrimg, kurio rezultatai buvo paskelbti leidinyje
,CVTS2: The second Continuing Vocational Training Survey, Statistics in Focus, Eurostat, 2002¢. TacCiau Sie
tyrimai yra gana specifiSkai orientuoti ir nebuvo placiau paskelbti. Todél faktiSkai vienintelis prieinamas oficia-
lus informacijos Saltinis apie profesinj rengimg yra Lietuvos statistikos departamento leidinys ,Svietimas®.
Deja, pateikiant informacijg apsiribojama labai grubiu mokymosi/studijy suskaidymu pagal veikla. PavyzdZiui,
mechanikos ir elektronikos sektoriui rengiami darbuotojai patenka j sritj, jvardytg kaip ,InzZinerija ir inZinerinés
profesijos“. Duomenys apie baigusiujy jvairaus lygio programas skaiciy pateikti 5.1 lenteléje.

Pateikti duomenys rodo, kad yra didZiulis neatitikimas tarp pasidlos ir paklausos bent jau profesinio mokymo
lygmeniu. Darbo rinkos mokymo kursuose, kurie daugiau orientuoti | siauresnés kvalifikacijos darbininkus,
parengiama dvigubai daugiau darbuotojy negu profesinése mokyklose. Blogiausia, kad pastebima netgi ne-

5.1 lentelé. InZinerijos ir inZineriniy profesijy srities mokymosi/studijy programas baigusiyjy
skaicius*

L Baigusiyjy skai€ius
Baigusieji

1999 2000 2001 2002
Bal.(alau'ro arba profesines studijas 1029 1284 1574 1700
universitetuose
Aukstesnigsias studijas 869 969 1063 990
Profesinio mokymo programas 4117 4111 3885 3 456
Baigé pirminio profesinio rengimo
programas i viso: 6 015 6 364 6 522 6 146
Darbo rinkos mokymo kursus, po .
kuriy suteikiama kvalifikaciia Nera duomeny 4421 § 258 § 470

* Duomeny $altinis: Lietuvos statistikos departamento leidiniai ,Svietimas”, 2000, 2001, 2002, 2003 m.
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didelé profesiniy mokykly absolventy skai¢iaus mazéjimo tendencija, o kursuose parengty darbininky dauge-
ja. Tiesa, grieztai tvirtinti, kad tai galioja nagrinéjamam mechanikos ir elektronikos sektoriui, negalima, nes
pagal Lietuvos $vietimo klasifikacijg (LSK) | InZinerijos ir inZineriniy profesijy sritj patenka gerokai platesnis
profesijy ratas:

= mechanika ir metalo darbai;

= elektra ir energetika;

= elektronika ir automatika;

= cheminés medZiagos ir cheminiai procesai;

= variklinés transporto priemonés, laivai ir orlaiviai.

Inzineriniy profesijy populiarumas pagal 5.2 lenteléje pateiktus duomenis 1999-2003 m. labiausiai sumazeéjo
profesinése mokyklose, iS8augo kolegijose®’ bei universitetinése I studijy pakopos programose38. Pagal gautas
prognozes (Zr. 4 skyriy) didZiausia yra butent kvalifikuoty darbininky (t. y. profesiniy mokykly absolventy)
grupés — gamybininky paklausa.

5.2 lentelé. InZinerijos ir inZineriniy profesijy populiarumas pagal programas (studenty skaiciaus
programoje dalis nuo visy studenty), proc.3°

. Universitetai
Mokslo metai Profesinés mokyklos Kolegijos
| pakopos studijos Il pakopos studijos
(bakalauras) (magistras)
1999-2000 274 12,2 14,6 82
2000-2001 27,1 11,9 12,8 9,9
2001-2002 26,7 11,1 13,8 10,2
2002-2003 26,9 11,2 12,9 15,3
2003-2004 25,5 12,3 12,7 16,3

Turimais oficialios statistikos duomenimis, populiariausia jaunuoliy tarpe yra verslo ir administravimo
sritis. Pavyzdziui, 2003 m. joje mokési 19,3 proc. visy universiteto studenty. Besimokanciujy inzZinerijos ir
inzineriniy profesijy srityje dalis tais paciais metais sieké 12,7 proc., ir buvo 2 procentiniais punktais mazesné
nei 2002 m. Todeél nors einamuoju momentu inZinerijos profesijos yra gana mégiamos, palyginti su kitomis
studijy sritimis, taCiau grésme kelia jy populiarumo mazéjimas.

5.2. Pirminis mokymas*

Pirminis profesinis rengimas Siuo metu beveik be iSimties yra vykdomas keturiy tipy institucijose: pro-
fesinése mokyklose, aukstesniosiose mokyklose, kolegijose ir universitetuose. Ta€iau aukstesniosios mokyk-
los jau yra tik laikinas reiSkinys, kadangi 2003 m. priémimas j Sias mokyklas buvo sustabdytas. Todél aukstesnio-
sios studijos toliau nebus nagrinéjamos. Detalus programy, susijusiy su mechanikos ir elektronikos sekto-
riumi, apraSymas pateiktas 5 priede.

Profesiniy mokykly teikiamy programy, susijusiy su ME sektoriumi, pasiula. Mechanikos ir metalo
darby mokymo programos yra maZzai paplitusios ir nepopuliarios. Pirma, yra apskri€iy, kuriy teritorijose es-
anciose mokyklose nevykdoma né viena Siam profesinio mokymo posriciui skirta programa. Tokios yra Utenos

37 Austasis neuniversitetinis mokslas

38 Magistrantara ir jai prilygstancios studijos

39 Duomenys i$vestiniai; $altinis: ,Svietimas*, Lietuvos statistikos departamentas, 2000, 2001, 2002, 2003.

40 Profesinio rengimo etapas, kai asmuo jgyja pirmajg specialybe ar pirmajg valstybés pripazintg kvalifikacijg; ,Baltoji knyga.
Profesinis rengimas®, 1999 m.

41 Skaiciuota tik nuo baigusiujy mechanikos ir metalo darby mokymo programas skaiciaus.
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ir Tauragés apskritys. Siy programy taip pat labai stokojama Vilniuje, kuriame yra sukoncentruota nemazai
pramonés jmoniy. Antra, dauguma mechanikai ir metalo darbams rengiamy darbuotojy jgyja palyginti Zzemg
antrojo lygio kvalifikacija. Pavyzdziui, tik 16 proc. 2003 m. profesines mokyklas baigusiy mokiniy jgijo 3 lygio
kvalifikacijg*!. Kaip buvo minéta (4.3 poskyris), rinkoje labiausiai stokojama metalo apdirbéjy. Remiantis turi-
mais duomenimis, baigianciy metalo apdirbimo staklininky programa, skaifius nuolat mazéja. 2003 m. jie
sudaré Siek tiek daugiau nei 9 proc. visy mechanikos ir metalo apdirbimo programy absolventy. Pazymétina,
jog baigusieji Sig programa jgyja 2 lygio kvalifikacijg, o rinkoje paklausa sietina su 3 lygio kvalifikacija.

ISnagrinéjus elektronikos ir automatikos posri¢io programy pasidlg, galima konstatuoti, kad programos
néra placiai paplitusios, jos teikiamos tik 5 didziyjy miesty bei Elektrény ir Visagino profesinése mokyklose.
Jas baigusieji jgyja 3 lygio kvalifikacija. Kol kas absoliuti dauguma programy orientuotos | pagalbiniy darby
vykdyma bei paslaugas, o ne | pramonine gamyba.

Aikinantis su darbdaviais, kokiy profesijy darbuotojai reikalingi mechanikos ir elektronikos sektoriui,
kaip viena i$ paklausiy profesijy buvo paminéti elektrotechnikai. Tiksliai tokio pavadinimo profesijos Lietuvos
profesijy klasifikatoriuje (Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, Vilnius, 1999) néra. Sio klasifikatoriaus skyriuje
Elektromechaniniy ir elektroniniy jrenginiy mechanikai ir derintojai yra jvardytos elektromechaniko ir elek-
tromonterio profesijos. Susipazinus su programy apradymais ir jvertinus turimus duomenis, galima padaryti
iSvada, kad dar nesuformuota SiuolaikiSska elektromechaniku/elektromonteriy rengimo samprata ir nesukur-
tas optimalus teikiamy programy tinklas. Siuo metu $iy profesijy darbuotojai nerengiami Marijampolés, Tau-
ragés ir Utenos apskrityse, vargu ar pakankamai démesio tam skiriama Klaipédoje ir Panevézyje. Taip pat
pazymétina, jog programy populiarumas mazéja.

2003 m. profesinio mokymo programas, susijusias su ME sektoriumi, baigé 1 317 jaunuoliai. IS jy 572
igijo 3 lygio kvalifikacijg. Pagal 4.2 poskyryje pateiktg prognoze metinis naujai ateinanciy gamybininky poreikis
sieks 780. Svietimo ir mokslo ministerijos duomenimis, jy skaigius 2004 m. bus beveik 7 proc. maZesnis nei
2003 m. Todél siekiant gerinti ME darbo jégos pasilos ir paklausos balansg kiekybiniu pozZidriu, rekomenduo-
tina didinti moksleiviy skaiciy programose, pagal kurias jgyjama 3 lygio kvalifikacija, ir mazinti tose, kuriose
igyjama 2 lygio kvalifikacija. Taip pat bdtina numatyti priemones programy populiarinimui tarp jaunimo didinti.

Kolegijy ir universitety teikiamy programy, susijusiy su ME sektoriumi, pasiila. Kolegijos — naujas
reiSkinys profesinio rengimo sistemoje. Sis Svietimo sektorius dar tik formuojasi. Kolegijos pradétos steigti
2000 m. 2003 m. jos iSleido pirmajg absolventy laidg. Todél, viena, néra galimybés daryti rimty apibendrinimu,
kita, sistema dar nesustabaréjusi ir tikétina yra pasirengusi reaguoti | racionalius pasitlymus.

Mechanikos inZinerijos studijy kryptyje yra jregistruotos tik dvi neuniversitetiniy studijy programos ir kol
kas baigusiyjy Sias programas néra. Mechanikos inzinerijos studijy krypciai taip pat yra artimos kai kurios
specializuotos studijy programos, pavyzdziui, ,MaSiny techninis eksploatavimas®, ,Maisto pramonés tech-
nologija ir jrengimai“, ,Gelezinkelio riedmeny eksploatavimas ir remontas®. Taciau jose daugiausia yra orien-
tuojamasi ne | masiny gamybg, o | masiny priezitrg ir remontg. Elektronikos inZinerijos studijy kryptis yra
populiaresné, bet taip pat mazai iSplétota. Joje irgi yra jregistruotos tik dvi programos. Taciau Siai krypCiai yra
gana artimos kai kurios Elektros inzinerijos bei Informatikos inZinerijos kryp&iy programos, pavyzdziui, ,Tele-
komunikacijos“ ar ,Kompiuteriné technika®“. 2003 m. minétas programas baigé 109 jaunuoliai.

Universitetai rengia palyginti daug Sios srities specialisty. Universitetinés studijos vyksta visuose penkiuose
didZiuosiuose Lietuvos miestuose — Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose ir PanevéZyje. Teikiamas pagrin-
diniy studijy programas pagal suteikiamag inzinerijos bakalauro kvalifikacinj laipsnj galima suskirstyti 4 grupes:
mechanikos, elektronikos, elektros ir pramonés. Mechanikos ir elektronikos grupéms priskiriamas programas
baigia mazdaug 4,5 karto daugiau jaunuoliy nei elektros ir pramonés programas. Bendras absolventy skaicius
pagal visas programas 2003 m. buvo 811. Svietimo ministerijos duomenimis, 2007 m. jy skaicius turéty pa-
didéti daugiau nei 2 kartus.

IS viso 2003 m. parengta 920 specialisty, kurie galéty darbuotis mechanikos ir elektronikos sektoriuje.
Pagal 4.2 poskyryje pateiktg prognoze, per metus specialisty turéty ateiti apie 180. Todél susidaro jspudis, jog
Lietuvoje specialisty, kuriy kvalifikacija tinka darbui ME sektoriuje, rengiama gerokai per daug. Tagiau nesant
duomeny apie tokiy specialisty poreikj kitose Salies Ukio Sakose, tiksliau jvertinti susiklosCiusios padéties
nejmanoma.

Tarptautinés tendencijos. Anglijos analitiky duomenimis, nors pastaraisiais metais studijuojanciyjy
inZinerija daugéja, taciau jy dalis i§ bendro studenty skai¢iaus mazéja. Siy profesijy mazéjantj populiaruma
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tarp jaunuoliy pirmiausia lemia prastas jvaizdis karjeros pozitriu. Antra priezastis yra nepakankamos zinios
apie inzinerijos dalyka bei su ja susijusius darbus. Taip pat vyrauja nuostata, kad studijy kryptys, kuriose reikia
giliy matematikos ir fizikos ziniy, yra gerokai sunkesnés ir maziau jdomios, palyginti su kitomis. Kita problema
sietina su jaunuoliy srautais | profesines ir auk$tasias mokyklas. Dél sparcios aukstojo mokslo plétros 1990 m.,
Anglijoje sumazéjo moksleiviy skaicius profesinése mokyklose. O tai Iémé didéjan€iag gamybininky stokg
rinkoje. Todél dabar yra ieSkoma bidy suintensyvinti profesinio mokymo svarba. Viena i$ sitilomy priemoniy —
parengti tokias profesinio mokymo programas, kurios uZztikrinty karjeros plétra iki kvalifikaciniy laipsniy auks-
tajame moksle. Zemas profesiniy mokykly teikiamy programy populiarumas bei didéjantis valstybés démesys
aukstajam mokslui rodo, jog panasios tendencijos galioja ir Lietuvoje.

5.3. Testinis mokymas*

Duomenys apie testinj mokyma sistemingai néra renkami. Bene vienintelis oficialus informacijos Saltinis
yra Statistikos departamento leidinys ,Svietimas*, kuriame pateikiami duomenys apie kvalifikacijos tobulinimo
ir perkvalifikavimo kursy, turingiy Svietimo ir mokslo ministerijos licencija, dalyvius. Pagal sektorius informaci-
ja néra iSskiriama. Tam tikrus duomenis kasmet pateikia Lietuvos darbo birza ir Lietuvos darbo rinkos moky-
mo tarnyba. Taciau Si informacija taip pat yra bendrojo pobidzio.

Sociologinio tyrimo duomenimis, mokymus savo darbuotojams organizuoja mazdaug 65 proc. respon-
denty. Dauguma jy vykdoma darbo vietoje. 2002 m. 37 proc. tyrimo dalyviy skyré mokymams tam tikrg apy-
vartos dalj (dazniausiai 1 proc.). 2003 m. tokiy jmoniy skai€ius iSaugo iki 41 proc. Problemy dél darbuotojy
mokymo turéjo 33 proc. respondenty. Pagrindinés jy sietinos su mokymo kastais bei reikiamy mokymo kursy
nebuvimu.

Turint omenyje spartéjancius naujy technologijy diegimo tempus ir dél to augant;j testinio mokymo poreikj,
galima teigti, jog Siuo metu susiklosciusi situacija rinkoje yra nepatenkinama ir gali turéti neigiamy padariniy
ME sektoriaus augimo tempams bei jo konkurencingumui tarptautiniu mastu.

42 Mokymas, teikiantis asmeniui, turinéiam profesine kvalifikacijg arba dirbanciajam, skirtas padéti: tobulinti arba atnaujinti Zinias ir/
arba gebéjimus; jgyti naujus gebéjimus, kopiant karjeros laiptais arba persikvalifikuojant; tobuléti asmenine ir profesine prasme;
Glossarium (European Centre for the Development of Vocational Training/CEDEFORP).
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6 skyrius. REKOMENDACIJOS

Ankstesniuose skyriuose pateikta informacija iSrySkina disbalansg tarp darbo jégos pasidlos ir paklausos
ME sektoriuje kiekybés ir kokybés atZvilgiu. Tokig situacija daugiausia lemia Sios prieZastys:

ok wh

Pasenusi Svietimo institucijy technologiné bazé.

Mokomujy priemoniy stoka.

Pedagogy profesinés kvalifikacijos ir nadienos poreikiy neatitikimas sektoriuje.

Zemas susijusiy profesijy populiarumas, ypa¢ mechanikos ir metalo darbams.

Mokymo ir studijy programy pasitlos ir ME sektoriaus poreikiy neatitikimas (populiarumas).
Mazéjantis srautas susijusiose mokymo programose, kurias teikia profesinés mokyklos

(8iy darbuotojy paklausa auga).
7. Tyrimy, kurie leisty mokyma/studijas teikian€ioms institucijoms laiku ir kokybiskai pasirengti
numatomy diegti naujy technologijy atzvilgiu, nebuvimas.

Atkreiptinas démesys | tai, jog didinant investicijas ME sektoriaus jmonéms ir neskiriant ju mokymo tie-
keéjams, tikétinas ir tolesnis neatitikimo tarp darbo rinkos ir mokymo paslaugy didéjimas.

Atsizvelgus | pateiktg medziaga, buvo suformuluotos rekomendacijos darbo jégos pasidlai ir paklausai
ME sektoriuje gerinti. Jos yra Sios:

Vyriausybei

* UZtikrinti pakankama investicijy srautg mokymo teikéjams pasirengti adekvaciai reaguoti j rinkos
pokycius ME sektoriuje, ypa¢ numatomy diegti naujy technologijy atvilgiu.

* Sudaryti palankig teisine aplinkg ME sektoriaus darbdaviams ir susijusioms Svietimo
institucijoms bendradarbiauti.

* Patobulinti teising aplinkg, reglamentuojancia jmoniy veiklg (tobulinti valdZzios institucijy veikla;
mazinti biurokratinius barjerus; tobulinti mokesciy politikg; tobulinti strateginiy investicijy
planavima).

Svietimo ir mokslo
ministerijai

* Inicijuoti gebéjimy poreikio, sukeliamo numatomo ME sektoriaus gamybos modernizavimo,
tyrimus.

Inicijuoti susijusiy mokymo/studiy programy atnaujinima pagal ME sektoriaus poreikius,
uZtikrinantj galimybes testi mokymasi aukstesniu lygmeniu.

* Inicijuoti naujy profesinio mokymo programy karimg mechanikos ir metalo darbams, pagal
kurias absolventai jgyty 3 lygio kvalifikacifg.

* Prailginti mokymo/studijy programose reglamentuojama laikg praktiniams gebéjimams,
kompiuteriniam raStingumui bei uZsienio kalby mokéjimui ugadyti. Akcentuoti bendravimo
gebéjimy svarbg.

* UZtikrinti bendrojo lavinimo mokyklose profesinj orientavima, kuris tinkamai perteikty ME
Sektoriaus reikmes.

* UZtikrinti profesijos pedagogy dalykinés kompetencijos atnaujinima ir nuolatinj jos palaikyma
ME sektoriuje diegiamy naujoviy atzvilgiu.

* Sukurti ir jdiegti mokymo/studijy programose kokybés valdymo pagrindiniy principy modulj.

Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijai

o UZtikrinti uZmokyklinj jaunimo profesinj orientavima, kuris perteikty ME sektoriaus reikmes,
panaudojant Lietuvos darbo birZos ir Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos Struktiiras.

Mokymo teikéjams
(profesinéms
mokykloms,
kolegijoms,
universitetams)

* Pagal teikiamas mokymo/studijy programas sudaryti salygas ME sektoriaus darbuotojy
testiniam mokymui — kvalifikacijos kélimui.

o UZtikrinti visapusiskg ir nuolatinj informacijos srautg apie teikiamas susijusias mokymo/studijy
programas viduriniy mokykly moksleiviams bei ME sektoriaus darbdaviams.

* GlaudZiai bendradarbiaujant su ME sektoriaus jmonémis, atnaujinti mokymo/studijy programas
pagal niidienos poreikius.

ME sektoriaus
darbdaviams

* Inicijuoti ir jgyvendinti darby, vykdomy ME sektoriaus jmonése, reklaming kampanijg.
* Sudaryti salygas susijusiy mokymo/studijy programy dalyviams atlikti praktikg jmonése.
* Stiprinti rySius su Svietimo ir mokslo institucijomis.
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1 priedas. TYRIMO METODIKA

1. |vadas

Tyrimas buvo projektuojamas siekiant gauti informacijos apie darbo jégos poreikius bei mokymo reikmes
pagal profesijy grupes, taip pat apie uzimtumo tendencijas, moderniy technologijy naudojima, trukdzius vers-
lo vystymuisi mechanikos ir elektronikos sektoriuje.

2. Tyrimo struktira
Siekiant kuo geriau reprezentuoti tiiamajj sektoriy, duomenys buvo renkami taikant du metodus: ap-
klausg pastu ir interviu (su mechanikos ir elektronikos sektoriaus jmonémis lyderémis).

3. Apklausa pastu

Populiacija (baigtiné tyrimo objekto elementy visuma, i§ kurios parenkama imtis)

Tyrimo objektas — mechanikos ir elektronikos sektorius.

Tyrimo objekto elementas (imties vienetas). |moné, kurios pagrindinés ekonominés veiklos rasies sritis
yra metalo gaminiai (EVRK 27, 28), masinos ir jrengimai (EVRK 29, 34, 35) arba elektronika ir elektrotechnika
(EVRK 30, 31, 32, 33), buvo pasirinkta imties vienetu dél keliy priezasciy;

= aiSkiai apibréztas Gkio subjektas;

= pajégi suteikti reikalinga tirti informacija.

Duomeny bazé. Kaip iSsamiausia ir patikimiausia buvo pasirinkta Statistikos departamento jmoniy duomeny
bazé.

Imtis (populiacijos mikromodelis)

Pagrindiniai populiacijos parametrai. VVyraujanti ekonominés veiklos risis (pagal Statistinj Europos Ben-
drijos ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy NACE) bei jmonés dydis (labai maza — iki 9 darbuotojy, maza -
nuo 10 iki 49 darbuotojuy, vidutiné — nuo 50 iki 249 darbuotojy, didelé jmoné — 250 ir daugiau darbuotojy) buvo
pasirinkti kaip pagrindiniai parametrai, charakterizuojantys populiacija.

Duomeny grupavimas. Duomenys buvo grupuojami siekiant nustatyti proporcijas pagal pagrindinius po-
puliacijos parametrus.

Imties dydis. Pradine imtj sudaré 1 000 jmoniy. Pagal kitus prieinamus $altinius (Juridiniy asmeny regist-
rag, imoniy katalogus) patikrinus, ar jmoné vykdo veiklg bei galimybe su ja susisiekti, imtyje paliktos 877
jmonés (382 metalo gaminiy, 264 masiny ir jrengimy ir 231 elektronikos ir elektrotechnikos jmonés).

4. Klausimynas (anketa)

Klausimynai duomenims rinkti apklausos pastu ir interviu metodais buvo parengti pagal ,,Goodbody Eco-
nomic Consultants® (Airija) pateiktus pavyzdzius, jau anksciau iSbandytus mazmeninés prekybos sektoriaus
tyrimo metu. Dauguma klausimy abiejose anketose sutapo. Tai uztikrino informacijos palyginamuma. Apklau-
sos pastu anketg sudaré 3 dalys: ,Bendrojo pobddzio informacija“, ,Uzimtumas® ir ,|darbinimas, gebéjimai ir
mokymas*.

5. Apklausos pastu eiga

Visi apklausos pas$tu dalyviai buvo papra8yti grazinti uZpildytas anketas per tris savaites. ISsiuntus an-
keta, po tam tikro laiko respondentui buvo skambinama telefonu, primenant klausimyno grazinimo terminus.
Tokiu bidu pavyko uztikrinti pakankamag (30 proc.) atsakymy grazos lygj. Atsakymy grazos lygis pagal imties
parametrus pateiktas lenteléje.

6. Interviu

Interviu vyko su sektoriuje pirmaujanciy jmoniy respondentais. 13 viso interviu dalyvavo 9 mechanikos ir
elektronikos jmonés. Gauta informacija padéjo giliau suprasti dabartine situacija tiriamame sektoriuje ir buvo
panaudota uZimtumo tendencijoms bei mokymo reikméms prognozuoti.
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Atsakymy graza

Imonés dydis (pagal

ISsiysty ankety

Subsektorius darbuotojy skaiciy) Imoniy skai€ius is viso skaidius Atsakymy graZa proc.
iki 9 356 163 23 %
nuo 10 iki 49 196 177 22 %
Metalo gaminiai
nuo 50 iki 249 43 42 40 %
250 ir daugiau 2 0 -
iki 9 263 114 23 %
nuo 10 iki 49 111 95 33 %
Masinos ir jrengimai
nuo 50 iki 249 47 42 50 %
250 ir daugiau 15 13 54 %
iki 9 390 143 31 %
nuo 10 iki 49 63 58 36 %
Elektronika ir nuo 50 iki 249 27 25 52 %
elektrotechnika
250 ir daugiau 10 5 80 %
1S viso: 1523 877 30 %
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2 priedas. MECHANIKOS IR ELEKTRONIKOS SEKTORIAUS SUDETIS

Pagal NACE (Statistinj Europos Bendrijos ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy)

Veiklos rusies

Metalo gaminiai

kodas
27 Pagrindiniy metaly gamyba
27.1 |Tomo ketaus ir plieno bei ferolydiniy gamyba
27.2 |Vamzdziy gamyba
27.3 |Kitas pirminis gelezies ir plieno apdirbimas
27.4 |Pagrindiniy tauriujy ir spalvotujy metaly gamyba
27.5 |Metaly liejiniy gamyba
28 Metalo gaminiy, iSskyrus masinas ir jranga, gamyba
28.1 |Konstrukciniy metaly gaminiy gamyba
28.2 |Metaliniy cisterny, rezervuary ir talpykly gamyba; centrinio Sildymo radiatoriuy ir katily gamyba
28.3 |Garo generatoriy, iSskyrus centrinio Sildymo karsto vandens katilus, gamyba
28.4 |Metalo kalimas, presavimas, Stampavimas ir profiliavimas; milteliy metalurgija
28.5 |Metaly apdorojimas ir dengimas; bendroji mechaniné technologija
28.6 |Peiliu, Sakuciy ir kity jrankiu, jrankiy ir bendrujy metalo dirbiniy gamyba
28.7 |Kity metalo gaminiy gamyba
Masinos ir jrengimai
29 Kity, niekur kitur nepriskirty, masiny ir jrangos gamyba
29.1 |Masiny mechaninei jégai gaminti ir naudoti, i$skyrus orlaiviu, transporto priemoniy ir motocikly variklius, gamyba
29.2 |Kity bendrosios paskirties mechanizmy gamyba
29.3 |Zemés ir misky Okio masiny gamyba
29.4 |Stakliy gamyba
29.5 (Kity specialiosios paskirties masiny gamyba
29.6 |Ginkly ir Saudmeny gamyba
29.7 |Kity, niekur Kkitur nepriskirty, buitiniy aparaty arba prietaisy gamyba
34 Varikliniy transporto priemoniy, priekaby ir puspriekabiy gamyba
34.1 |Varikliniy transporto priemoniy gamyba
34.2 |Varikliniy transporto priemoniy kébuly gamyba; priekaby ir puspriekabiy gamyba
34.3 |Varikliniy transporto priemoniu ir ju varikliy daliy bei pagalbiniy reikmeny gamyba
35 Kitos transporto jrangos gamyba
35.1 |Laivy ir valCiy statyba bei remontas
35.2 |Gelezinkelio ir tramvajaus lokomotyvy bei riedmeny gamyba
35.3 |Orlaiviy ir erdvélaiviy gamyba
35.4 |Motocikly ir dviraciy gamyba
35.5 |Kitos, niekur kitur nepriskirtos, transporto jrangos gamyba
Elektronika ir elektrotechnika
30 [staigos jrangos ir kompiuteriy gamyba
31 Kitu, niekur nepriskirtu, elektros masiny ir aparatiiros gamyba
31.1 |Elektros varikliy, generatoriy ir transformatoriy gamyba
31.2 |Elektros skirstomosios ir valdymo jrangos gamyba
31.3 |lzoliuotujy laidy ir kabeliy gamyba
31.4 |Akumuliatoriy, galvaniniy elementy ir galvaniniy baterijy gamyba
31.5 |Apsvietimo jrangos ir elektros lempy gamyba
31.6 |Kitos, niekur kitur nepriskirtos, elektrinés jrangos gamyba
32 Radijo, televizijos ir ry$iy jrangos bei aparatiros gamyba
32.1 |Elektroniniy lempy ir vamzdziy bei kitu elektroniniu komponenty gamyba
32.2 |Televizijos ir radijo siustuvu, laidinés telefonijos ir telegrafijos aparatiiros gamyba
32.3 [Televizijos ir radijo imtuvu, garso ir vaizdo jraSymo ar atkdrimo aparatiros bei su ja susijusiy reikmeny gamyba
33 Medicinos, tiksliyjy ir optiniy prietaisy, jvairiy tipy laikrodZiy gamyba
33.1  |Medicinos ir chirurgijos jrangos bei ortopedijos aparaty gamyba
332 Mgatavjmo, tikrinimo, bandymo, navigacijos ir kitos paskirties, iSskyrus technologiniy procesy valdymo jranga,
prietaisy arba aparaty gamyba
33.3 |Technologiniy procesy valdymo jrangos gamyba
33.4 |Optiniy jtaisu ir fotografijos jrangos gamyba
33.5 |lvairiy tipy laikrodziy gamyba
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3 priedas. PROFESIJY GRUPES MECHANIKOS IR ELEKTRONIKOS

SEKTORIUJE

Vadovaujantysis personalas

(direktorius, skyriy vadovai)

Administracija

buhalterinés apskaitos skyriaus darbuotojai
personalo skyriaus darbuotojai

sekretoriato darbuotojai

kita

Specialistai

marketingo ir pardavimo

programuotojai

konstruktoriai (iSdirbéjai) mechanikai

konstruktoriai (iSdirbéjai) elektronikai ir elektrotechnikai
technologai mechanikai

technologai elektronikai ir elektrotechnikai

kita

Gamybininkai

Kiti

meistrai

programinio valdymo jrengimy operatoriai
staklininkai

Saltkalviai surinkéjai
Saltkalviai jrankininkai
suvirintojai
elektrotechnikai
elektronikai

irengimy derintojai
mechatronikai

kita

jfrengimy, priezidros ir remonto darbuotojai
apsaugos darbuotojai

sandélio darbuotojai

valytojai(-0s)

kita
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4 priedas. MECHANIKOS IR ELEKTRONIKOS, VIESBUCIY IR RESTORANY BEI
INFORMACINIY TECHNOLOGIJUY DARBUOTOJY PASIULOS IR PAKLAUSOS
ANALIZE

(Parengé Lietuvos darbo birza)

Lietuvos darbo birza jau devinti metai (nuo 1995 mety) rengia darbo rinkos prognozes. Prognozuojama
pagal metodika, parengta naudojantis Svedijos nacionalinés darbo rinkos tarnybos eksperty rekomendacijo-
mis.

Prognozé remiasi darbdaviy apklausy duomenimis, gautais i§ anketinés apklausos. Apklausy
metu jvairiy ekonominés veiklos rasiy ir dydZiy darbdaviai nurodo, kokiy profesijy darbuotojy
prognozuojamas jdarbinimo poreikis, kokiy profesijy numatomas trakumas jmoniy paslaugy ar
gamybos planams diegti. Pagal atskiras profesijas praSoma prognozuoti dvejiems metams |
priekj.

2004—-2005 mety prognozei buvo apklausta 7,7 tokst. darbdaviy, kuriy jmonése dirba 0,5 min. darbuotojy.
83 proc. apklaustyjy darbdaviy (pas kuriuos dirba nuo 5 iki 249 darbuotojy) — pagrindiniai darbo viety steigéjai.

Darbo jégos pasiila

Nuo 2000 mety teritorinése darbo birzose pradéjo mazéti jregistruoty ieSkanciy darbo bedarbiy skaicius.
2000 metais vidutiniSkai 21,5 tdkst. buvo jregistruota per ménesj, o 2003 — jau 20,2 tokst. Vidutinis metinis
bedarbiy skaiCius tais metais sumazéjo nuo 204,9 iki 167,0 thkst.

Pagrindiné nedarbo mazéjimo priezastis — spartéjantis pastaryjy mety ekonomikos augimas. BVP augo
daugiau kaip 6 proc. Ukio augima skatino spartus eksportas bei atsigaunanti vidaus paklausa. Didéjo darbo
jégos paklausa, gyventojy uzimtumas.

Taciau darbo rinkoje yra ir problemy. Pati opiausia — darbdaviy apripinimas kvalifikuota darbo jéga. Jos
sprendimg apsunkina ir tai, kad bedarbiy struktiroje iSlieka labai didelé nepasirengusiy darbo rinkai, turiniy
nepaklausias profesijas arba i$ viso neturinCiy profesijos asmeny dalis. Kita darbo rinkos problema — beveik
du tre€daliai zmoniy, nesugebéjusiy jsitvirtinti darbo rinkoje, kreipiasi | darbo birzas pakartotinai.

Pagal prognozes, kaip ir numatyta Uzimtumo didinimo 2001-2004 mety programoje, 2002 metais nedar-
bo augimas buvo sustabdytas, o véliau nuosekliai mazés iki 7-8 proc. 2005 metais ieSkanciyjy darbo vidutin-
iSkai per ménesj gali kreiptis iki 19,7 tokst.

Analizuodami darbo jégos pasiiilg turime pazyméti, kad 2000 metais i$ jregistruoty teritorinése darbo
birzose bedarbiy 12,5 proc. buvo nedirbe, o likusi dalis — 87,5 proc. turéje darbo santykiy. Pagal paskutine
bedarbiy darbo vietg dirbe mechanikos ir elektronikos sektoriuje sudaré 3,1 proc., vieSbuciy ir restorany — 2,2
proc., o informaciniy technologijy — tik 0,2 proc. (1.1 pav.). Prognozuojama, kad ateityje nedaug padaugés
atleidziamy, i mechanikos ir elektronikos bei vieSbuciy ir restorany sektoriaus darbdaviu, o i§ informaciniy
technologijy — mazés. Pagrindine bedarbiy prieaugio dalj ateityje sudarys atleidziami darbuotojai i$ likusiy
pramonés jmoniy bei Zemés Ukio sektoriy.

Vie$ buéiy

2000 Me cha ni- 5 2005 Mechani- Vies bugiy
kos ir restorany kos ir ir restorany
elektroni- 2.09 Informa- elektroni- 339 Informaci-
kos ciniy kos niy
3.1% technolo- 3.8% technologi-
0.2% 0-1%
Kity veikly Kity veikly
94 5% 92.8%

1 pav. Lietuvos darbo birzoje jregistruoty ieSkanciyjy darbo struktira
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IS nagrinéjamy mechanikos ir elektronikos 9 sektoriaus veiklos rasiy 2000 metais | teritorines darbo
birzas kreipési 7,0 tUkst. ieSkanciyjy darbo. IS jy daugiausia — 26,3 proc. jregistruota prie$ atleidimag dirbusiy
kity, niekur kitur nepriskirty, masiny ir jrangos, bei 19,9 proc. — metalo gaminiy, i8skyrus masinas ir jranga,
gamybos jmonése. MaZiausia besikreipianciyjy dalis — tik 0,4 proc. — i$ varikliniy transporto priemoniy, prie-
kaby ir puspriekabiy gamybos jmoniu. IS vieSbudiy ir restorany 5 pasekcijy daugiausiai — 43,7 proc. — jregist-
ruota i$ restorany bei maziausiai — 12,5 proc. — i$ valgykly ir paruosty valgiy tiekimo jstaigy. 1S informaciniy
technologijy nagrinéjamy 6 pasekcijy 43,5 proc. jregistruota dirbusiy programinés jrangos naudojimo konsul-
tacijos ir jos tiekimo jmoniy bei labai maza dalis — 2,1 proc. — i§ techninés jrangos naudojimo konsultacijos
firmy (1, 2 ir 3 lentelés).

1 lentelé. Jregistruoty darbo birzoje bedarbiy pasiskirstymas pagal mechanikos ir elektronikos
subsektorius 2000, 2001, 2003 ir 2005 metais

15 jy
L " Medicinos, -
Met_al_o Kity, niekur . Kltq,_nlgkur Rgd_uo, | tiksliyjy ir Varikliniy )
Lo Pagrindini gaminiy, neoriskirt |staigos nepriskirty | televizijos ir optini transporto Kitos
IS viso ng1eta| U1 igskyrus mzéin i:l jrangos ir | elektros | ry8iy jrangos riztaisq priemoniy, | transporto
am bqa masinas ir iran gs kompiuteriy | masiny ir bei '\E)ai i tiu’ priekaby ir jrangos
gamy jranga, éam%/ba gamyba aparatliros | aparatiros llaikrg di‘i)LLf puspriekabiy |  gamyba
gamyba gamyba gamyba gamyba gamyba
2000 6 957 217 1388 1 831 49 664 1286 511 29 982
2001 8 612 267 1730 2239 58 902 1540 641 59 1176
2003 7238 198 1 458 1843 44 681 1339 583 56 1036
(prggr?gzé) 7 688 274 1410 2212 44 867 1111 467 56 1247

2 lentelé. Jregistruoty darbo birZoje bedarbiy pasiskirstymas pagal viesbuciy ir restorany
subsektorius 2000, 2001, 2003 ir 2005 metais

IS jy
I$ viso Stovyklavietés ir ) .
Viesbuciai aprupinimas kita laikina Restoranai Barai Val\%k lfst;;izﬁ::gsm
buveine 9y
2000 4828 789 162 2110 1161 606
2001 4743 762 164 2016 1155 646
2003 6 627 1 051 302 2941 1511 822
2005 (prognozé) 6 557 994 290 2883 1589 801

3 lentelé. Jregistruoty darbo birzoje bedarbiy pasiskirstymas pagal informaciniy technologijy
subsektorius 2000, 2001, 2003 ir 2005 metais

I$ jy
.. . Programinés . .. | |staigos, buhalterinés ir .
IS viso TGCT;SS;#EQQOS jrangos naudojimo |  Duomeny V::Jkldadosrﬁzgza skai¢iavimo jrangos korﬁlrt)?ljt(irlijais
" konsultacijos ir jos| apdorojimas - techniné priezidra ir L

konsultacijos tiekimas bazémis remontas susijusi, veikla
2000 425 9 185 94 27 35 76
2001 472 8 186 76 54 66 82
2003 671 16 247 100 4| 100 137
2005 (prognozé) 524 23 190 112 54 70 75

Prognozuojama, kad 2005 metais i§ besikreipianciy | teritorines darbo birzas bedarbiy 14,7 proc. bus
nedirbe, o likusi dalis — 85,3 proc. turéje darbo santykiy. Iki 2005 mety (imtinai) padaugés ieSkanciy darbo
atleisty mechanikos ir elektronikos darbuotojy i§ 6 sektoriy, o likusiy 3 — sumazés. DidZiausias augimas —
93,1 proc. numatomas dirbusiyjy varikliniy transporto priemoniu, priekaby ir puspriekabiy gamyklose, 30,0 proc.
— kity, niekur nepriskirty elektros masiny ir aparatiros gamyklose. DidzZiausias darbuotojy sumazéjimas —
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13,6 proc. numatomas radijo, televizijos ir rySiy jrangos bei aparatiros gamyklose. Prognozuojama, kad
vieSbuciy ir restorany sektoriuje ieSkanciyjy darbo padidés i$ visy 5 pasekcijy, o daugiausia — 79,0 proc. i$
stovyklaviec€iy ir apripinimo kita laikina buveine jstaigy. Informaciniy technologijy sektoriuje numatoma, kad
darbuotojy sumazés tik ne pagrindinése su kompiuteriais susijusiose veiklos rasyse.

Darbo jégos paklausa

Pokyciai Salies Ukyje daré nemazg jtakg darbo jégos paklausai. |registruoty laisvy darbo viety skai€ius
smarkiai iSaugo 2001 metais. Paskui bendras darbo viety pasitlos skai€ius jau treti metai iSlieka vidutiniSkai
11-11,5 tdkst. per ménesj. Darbo rinka tapo patrauklesné. ISaugo darbo viety pasidla neterminuotam darbui ir
sumazéjo terminuotam darbui. Siuo metu 77 proc. jregistruoty laisvy darbo viety sudaro pasidlymai dirbti
neterminuotg darba. IS nagrinéjamy sektoriy didZiausia jregistruotos darbo jégos paklausos dalj sudaré mecha-
nikos ir elektronikos sektorius — 5,2 proc., vieSbugiy ir restorany — 4,4 proc., o informacinése technologijose —
tik 0,3 proc. (2 pav.).

2000 Me chani- 2005 Mechani- Inf ;
Kos ir Vies bugiy - . Kos ir Viesbudiy niormaci-

: nformaci- ) niy
elektroni- ir restorany o elektroni- irrestorany ohnologi.
4.4% Y 3.19% echnologi

5k(2)f/ technologi- kos ' ju

0.3%
Kity veikly Kity veikly
90.1% 93.2%

2 pav. Darbo birzoje jregistruoty laisvy darbo viety struktiira

IS nagrinéjamy mechanikos ir elektronikos sektoriaus veiklos rasiy 2000 metais teritorinése darbo birzose
jregistruota 3,9 tukst. laisvy darbo viety. Daugiausia jy — 24,6 proc. jregistruota kitu, niekur kitur nepriskirty,
masiny, ir jrangos bei 20,2 proc. — metalo gaminiy, iSskyrus masinas ir jranga, gamybos jmonése. MazZiausia
jregistruoty laisvy darbo viety dalis — 0,6 proc. varikliy transporto priemoniy, priekaby ir puspriekabiy gamybos
jmonése. Viedbudiy ir restorany sektoriuje laisvy darbo viety jregistruota 3,3 takst. ir daugiausia — 44,1 proc.
restoranuose, maziausiai — 3,0 proc. stovyklavietése ir aprapinimo kita laikina buveine jstaigose. Informaciniy
technologijy sektoriuje jregistruota 0,2 tukst. laisvy darbo viety, didZioji dalis jy — 47,2 proc. programinés
jrangos naudojimo, konsultacijy ir jos tiekimo jstaigose (4, 5, 6 lentelés).

Prognozuojama, kad iki 2005 mety (imtinai) mechanikos ir elektronikos sektoriuje padaugés laisvy darbo
viety 3 pasekcijuose, 5 sumazés ir vienoje nekis. DidZiausias sumazéjimas (du kartus) prognozuojamas me-
dicinos, tiksliyjy ir optikos prietaisy, jvairiy tipy laikrodziy gamybos jmonése. VieSbuciy ir restorany sektoriuje
jregistruoty laisvy darbo viety skaicius sumazés tik stovyklavietése ir aprdpinimo kita laikina buveine jstai-
gose, o didziausias augimas — 45,3 proc. numatomas bary Ukyje. Informaciniy technologijy sektoriuje laisvy
darbo viety daugés visuose pasekcijuose, o daugiau kaip du kartus — techninés jrangos naudojimo konsul-

4 lentelé. [registruoty darbo birzoje laisvy darbo viety pasiskirstymas pagal mechanikos ir
elektronikos sektoriy 2000, 2001, 2003 ir 2005 metais

15 jy
Metalo N " - Varikliniy
L Kity, niekur . A Radijo, Medicinos, )
- | gaminiy, o |staigos Kity, niekur e e transporto Kitos
IS viso Parg:?;jlslq iSskyrus nrizgls:l;n# jrangos ir | nepriskirty, elektros :;é?:ljzrg?;é; t;;is;'tlgg&r ?vpatl:ﬂ:! priemoniy, | transporto
gamyba m;z:;qs i jrangos kogn;r;:;tbe;q masmLé;:na;l%aaraturos bei aparatiros | tipy laikrodZiy pﬂggi:izl;gt;irq é?;%%z
gamyba gamyba gamyba gamyba gamyba
2000 | 3882 118 784 956 26 384 735 290 23 566
2001 4912 134 1103 1106 29 490 963 382 33 672
2003 | 4204 94 982 9 15 388 824 366 33 591
(prggggzé) 4517 &7 1198 808 16 379 849 612 2 565
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5 lentelé. Jregistruoty darbo birZoje laisvy darbo viety pasiskirstymas pagal viesbudéiy ir restorany
subsektorius 2000, 2001, 2003 ir 2005 metais

I jy
18 viso Stovyklavietés ir . .
Viesbuciai aprupinimas kita laikina Restoranai Barai Val\gglk liosti';fii::gsm
buveine 9y
2000 3279 538 99 1 446 793 403
2001 4 896 751 108 2106 1306 625
2003 4177 749 71 1733 1095 529
2005 (prognozé) 4223 753 64 1788 1152 466

6 lentelé. Jregistruoty darbo birZoje laisvy darbo viety pasiskirstymas pagal informaciniy
technologijy subsektorius 2000, 2001, 2003 ir 2005 metais

1§ jy
L L Programinés jrangos ) . .| |staigos, buhalterinés ir .
I$ viso Tec:rgﬂgzliﬁggos naudojimo Duomeny V:Lkljh;nﬂzgus' skai¢iavimo jrangos korﬁlt?dt:ﬁais
konsulté\ ciios konsultacijos ir jos apdorojimas bazémis u techniné prieZidira ir susi'upsi veikla
I tiekimas remontas Just,
2000 233 2 110 48 15 17 4
2001 295 7 124 49 38 35 42
2003 391 15 166 52 47 55 56
2005 (prognozé) 549 28 227 61 7 83 79

tacijy, programinés jrangos naudojimo konsultacijy ir jos tiekimo, veiklos, susijusios su duomeny bazémis, bei
jstaigos, buhalterinés ir skai€iavimo jrangos techninés priezitros ir remonto jmonése.

Prognozuojami ryskis pokyciai nagrinéjamose veiklos rasyse ir pagal profesijas. Specialistams — pa-
reiginams, valdytojams, technikams ir tarnautojams auks$ciausius reikalavimus kelia informaciniy technologijy
darbdaviai. Siame sektoriuje numatoma didelé kaita: daugeés atleistyjy ir gausés laisvy darbo viety. Viesbugiy
ir restoranu, informaciniy technologijy sektoriuose mazés aptarnavimo ir kvalifikuoty darbininky dalis: ama-
tininky, operatoriy bei surinkéjy, ir paslaugy bei gamybos apimtys bus ple€iamos didinant specialisty dalj.
Visuose nagrinéjamuose sektoriuose didés nekvalifikuoty darbininky pasidla ir mazés jy paklausa (3 pav.).

Visy nagrinéjamy sektoriy darbdaviai didina kvalifikacinius reikalavimus darbo jégai ir kelia papildomus
reikalavimus profesiniams gebéjimams. Naujus pagrindinius gebéjimus (verslumg, mokéjima dirbti kompiute-
riu, uzsienio kalby mokéjima) turi turéti ne tik tam tikry profesijy darbuotojai.

Pasiilos poky¢diai 7 Paklausos poky¢iai
53.2
Ne kvalifikuoti
16.4
darbininkai 102 Nekvalifikuofi 6693'44
darbininkai 16.2
Aptamavimo ir 41.6 Aptarnavimo 441
kvalifi kuoti 25.7 ir kvalifikuoti 29
darbininkai 27 darbininkai 15.9
46 4 Specialistai 12.1 192
Specialistai 41 .6 47.9
Informacinés technologijos
OInformacinés technologijos " - TR gj
@ Viesbuciai ir restoranai MViesbudiai irrestoranai
[Mechanika ir elektronika proc. [OMechanika ir elektronika proc.

3 pav. Pokyciai atskiry profesijy grupése 2000-2005 m.

39



5 priedas. DARBUOTOJUY MECHANIKOS IR ELEKTRONIKOS SEKTORIUI
RENGIMAS

1. Jvadas

Apie zmogiskojo faktoriaus svarba, apie zmoniy iStekliy plétrg pastaruoju metu kalbama daug. Taciau
patikimos informacijos apie darbininky ir specialisty rengima, apie dirbanciyjy kvalifikacijos tobulinimg yra
nedaug. Pastaruoju metu buvo atlikta keletas specialiy tyrimy. PavyzdZiui, Darbo ir socialiniy tyrimy institutas
yra paskelbes darbg ,Specialisty su aukstuoju issilavinimu poreikio prognozés tyrimas® (1999). 2001 m. Lietu-
vos statistikos departamentas atliko testinio mokymo jmonése tyrima, kurio rezultatai buvo paskelbti leidinyje
,CVTS2: The second Continuing Vocational Training Survey, Statistics in Focus, Eurostat, 2002°. TaCiau Sie
tyrimai yra gana specifiSkai orientuoti ir nebuvo placiau paskelbti. Todél faktiSkai vienintelis prieinamas oficia-
lus informacijos $altinis apie profesinj rengima yra Lietuvos statistikos departamento leidinys ,Svietimas®.
Deja, pateikiant informacijg apsiribojama labai pavirSutiniSku mokymosi ir studijy suskaidymu pagal veikla.
PavyzdZiui, mechanikos ir elektronikos sektoriui rengiami darbuotojai patenka j sritj, jvardytg kaip ,Inzinerija ir
inZinerinés profesijos“. Duomenys apie baigusiyjy jvairaus lygio programas skaiciy pateikti 1 lenteléje.

1 lentelé. Inzinerijos ir inZineriniy profesijy srities mokymosi/studijy programas baigusiyjy skaic¢ius*

o Baigusiyjy skaicius
Baigusieji

1999 2000 2001 2002
Bakalauro arba profesines studijas universitetuose 1029 1284 1574 1700
Aukstesnigsias studijas 869 969 1063 990
Profesinio mokymo programas 4117 4111 3 885 3 456
Baigé pirminio profesinio rengimo programas 6 015 6 364 6 522 6 146
iS viso:
Darbo rinkos mokymo kursus, po kuriy suteikiama .
kvalifikacija Néra duomeny 4421 8 258 8470

* Duomeny $altinis: Lietuvos statistikos departamento leidinys ,Svietimas®, 2000, 2001, 2002, 2003 m.

IS pateikty duomeny iSeina, kad yra didZiulis neatitikimas tarp pasidlos ir paklausos bent jau profesinio
mokymo lygmeniu. Matome, kad darbo rinkos mokymo kursuose, skirtuose darbininkams rengti, yra paren-
giama daugiau negu dvigubai daugiau darbuotojy negu profesinése mokyklose. Blogiausia, kad rySkéja netgi
nedidelé profesiniy mokykly absolventy skaiciaus mazéjimo tendencija, o kursuose parengty darbininky gauséja.
Tiesa, grieztai tvirtinti, kad tai galioja nagrinéjamam mechanikos ir elektronikos sektoriui, negalime, nes pagal
Lietuvos $vietimo klasifikacija (LSK) j inZinerijos ir inZineriniy profesijy sritj patenka gerokai daugiau profesijy:

= mechanika ir metalo darbai;

= elektra ir energetika;

= elektronika ir automatika;

= cheminés medziagos ir cheminiai procesai;

= variklinés transporto priemonés, laivai ir orlaiviai.

Dabartinéje Lietuvos kvalifikacijy sistemoje iSskiriami tokie kvalifikacijy lygiai:

= 1 lygio kvalifikacija jgyjama baigus atitinkamg darbo rinkos mokymo programa;

= 2 lygio kvalifikacija jgyjama baigus atitinkamg darbo rinkos mokymo arba pirminio profesinio
mokymo (1 pakopos) programa;

= 3 lygio kvalifikacija jgyjama baigus atitinkamag pirminio profesinio mokymo (2, 3 ar 4 pakopos)
programa. Darbo rinkos mokyme Sio lygio programos naudojamos palyginti retai;

= 4 lygio kvalifikacija jgyjama baigus aukStesnigsias studijas;

= 5 lygio kvalifikacija jgyjama baigus neuniversitetines studijas;

Siy lygiy kvalifikacijos yra patvirtintos bendru $vietimo ir mokslo bei socialinés apsaugos ir darbo ministry
jsakymu 2001 m. Universitety lygmeniu yra suteikiami bakalauro ir magistro kvalifikaciniai laipsniai. Juos
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igijus galima studijioti profesinése studijose, siekiant universitetinio lygmens profesinés kvalifikacijos.
Toliau studijoje detaliau analizuosime pirminio ir testinio profesinio rengimo situacijg Lietuvoje.

2. Pirminis profesinis rengimas

Pirminis profesinis rengimas Siuo metu beveik be iSimties yra vykdomas keturiy tipy institucijose: profe-
sinése mokyklose, aukstesniosiose mokyklose, kolegijose ir universitetuose. Ta€iau aukStesniosios mokyklos
jau yra tik laikinas reiskinys, kadangi 2003 m. priémimas j Sias mokyklas buvo sustabdytas. Todél aukstesniyjy
studijy mes nenagrinésime.

2.1. Profesinés mokyklos

Profesinése mokyklose yra nemaZzai programy, kurios daugiau ar maziau susijusios su mechanika, me-
talo darbais, elektronika bei automatika. Mechanikos ir metalo darby posrityje jregistruotos programos iSvar-
dytos 2 lenteléje.

2 lentelé. Mechanikos ir metalo darby posriéiui (pagal LSK) priklausanéios programos*

Eil. Mokykly skaicius, Baigusiyjy ar baigsianéiyjy mokyklas skaicius
Nr. Programa kuriose programos
! buvo 2002-2003 m. m. 2002 2003 2004
1 |Metalo apdirbimo staklininkas 4 87 82 67
2 |Pramonés mechanikas 5 59 64 143
3 |Suvirintojas 13 198 223 180
4 |Saltkalvis 8 123 124 70
5 |Technikos Saltkalvis remontininkas 19 - 377 470
6 |Jrankiy mechanikas 1 20 19
IS viso: 487 889 930

* Duomeny $altinis: Svietimo ir mokslo ministerija.

Trumpai aptarsime populiariausias programas, pacituodami iStraukas i$ ,Profesijos vadove* (Profesijos
vadovas, ES LEONARDO DA VINCI programos koordinavimo paramos fondas, 2004) pateikto programy
apraSymo bei analizuodami suteikiamy kvalifikacijy lygius bei teritorinj pasiskirstyma.

Metalo apdirbimo staklininko mokymo programa. Baigusiems programa suteikiama staklininko Salt-
kalvio kvalifikacija. Programos apraSyme nurodoma, kad ,staklininkas Saltkalvis valdo jvairiy tipy automatines
ir pusiau automatines metalo pjovimo, grezimo, elektrines §lifavimo stakles, kurias suderina daugkartinems
metalo apdirbimo operacijoms atlikti. Jis taip pat dirba programinio valdymo stakléemis, jas suderina, parengia
ir jveda programas nesudétingoms detaléms apdirbti“. Pagal apra8yma jgyta profesija turéty bati paklausi.
Taciau, susipazinus su Sig programg pasirenkanciy mokiniy kontingentu, paaiskéja, kad ji skirta silpnai be-
simokantiems mokiniams (taip vadinama 1-os pakopos programa), kurie néra jgije net pagrindinio iSsilavini-
mo. Baigus tokig programa, suteikiama tik 2-ojo lygio profesiné kvalifikacija. Todél kyla abejoniy, ar tokia
kvalifikacija atitinka Siy dieny staklininkui keliamus reikalavimus. Programa yra teikiama Kaune, Klaipédoje,
Siauliuose, Panevézyje ir Alytuje, t. y. palyginti dideliuose miestuose. Tadiau keista, kad staklininkai visai neren-
giami Vilniuje.

Pramonés mechaniko mokymo programa. ,Pramonés mechanikas prizidri, montuoja, derina ir remon-
tuoja pramoneés jrenginius, agregatus, keliamuosius mechanizmus ir transporto priemones, atlieka jy profilak-
tinj, vidutinj bei kapitalinj remontg. Tam naudoja jvairius kontrolés, matavimo jrankius ir prietaisus, daviklius,
manipuliatorius, kélimo ir transportavimo mechanizmus ir t. t.“ Baigus jgyjama pramonés mechaniko kvali-
fikacija, kuri turéty suteikti kompetencijg prizidréti jrenginius ir mechanizmus pramonés jmoniy gamybos pa-
daliniuose, jvairiose jmonése. Si programa yra labiau prestiziné. Daugiausia jg renkasi pagrindine mokyklg
baige mokiniai, kurie kartu su profesija siekia jgyti vidurinj i8silavinimg. Programa néra placiai paplitusi: ja
teikia trys mokyklos Vilniuje ir po vieng Kaune ir Alytuje.
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Suvirintojo mokymo programa. Programos absolventas turéty gebéti atlikti jvairias suvirinimo operaci-
jas. Kaip teigiama aprasyme, ,suvirintojas elektra ir dujomis suvirina plastmasines ir metalines detales dujo-
mis bei elektros virinimo jranga. Pagal bréZinius ir kitus specifinius poZymius jvertina darby atlikimo reikalavi-
mus“. Daugumoje mokykly programa teikiama pagrindine mokyklg baigusiems ir vidurinio iSsilavinimo siekian-
tiems mokiniams. Suvirintojai nerengiami Alytaus, Tauragés ir Utenos apskrityse. Nepatenkinama padétis ir
Vilniaus apskrityje, kur suvirintojai yra rengiami tik vienoje Vilniaus profesinéje mokykloje. Joje teikiama tik 1-
os pakopos programa.

Saltkalvio mokymo programa. Pagal apradyma programa irgi turéty uztikrinti gana auksta kompeten-
cija. Absolventas turéty gebéti naudotis jvairiais jrankiais, grezimo ir Slifavimo staklémis, turéty ,atlikti jvairiy
vidutinio sudétingumo ir sudétingy jrenginiy, masiny, mechanizmy, svarbiy mazgy profilaktinj ir kapitalinj re-
monta, juos surinkti, tikrinti, reguliuoti ir iSbandyti”. Deja, ir Siuo atveju tai yra 1-os pakopos programa, sutei-
kianti tik 2-ojo lygio kvalifikacijg. Be to, programa yra nepopuliari: 2004 m. tik dvi mokyklos (Vilniuje ir Radvi-
liSkyje) planuoja priimti mokytis pagal Sig programa.

Technikos Saltkalvio remontininko mokymo programa. Tai nauja ir placiai paplitusi programa. ApraSyme
sakoma, kad ,technikos Saltkalvis remontininkas atlieka jvairiy jrengimy (stakliy, masiny mechanizmy) profilak-
tinj, vidutinj ir kapitalinj remontg, daro detales ir vienetinius jrankius. Sios profesijos darbuotojas atlieka visas
Saltkalvystés, remonto ir surinkimo operacijas, ruoSia jrenginius, jrankius ir jtaisus darbui. <...> Technikos
Saltkalvis remontininkas dirba jvairiose pramonés jmonése, remonto dirbtuvése, kur reikalingi specialistai,
gebantys remontuoti ir priZidreti jrengimus ir mechanizmus®. TaCiau ir vél tai programa, suteikianti tik 2-ojo
lygio profesine kvalifikacija. Ja naudoja buvusios Zemés Gkio mokyklos vietoje Zemés tkio technikos mechaniko
mokymo programos. Né viename i$ didziyjy miesty programa neteikiama.

Apibendrinant medziagg apie mechanikos ir metalo darby mokymo programas, tenka pazyméti, kad jos
yra mazai paplitusios ir nepopuliarios. Pirma, yra apskri€iy, kuriy teritorijose esanciose mokyklose nevykdoma
né viena Siam profesinio mokymo posriciui skirta programa. Tokios yra Utenos ir Tauragés apskritys. Siy
programy taip pat labai stokojama Vilniuje, kuriame — sukoncentruota nemazai pramonés jmoniy. Antra, dau-
guma mechaniky ir metalo darbams rengiamy darbuotojy jgyja palyginti Zemag 2-ojo lygio kvalifikacija. Pavyzdziui,
i$ 2 lenteléje minéty 2003 m. profesines mokyklas baigusiy 889 mokiniy tik 144 (16 proc.) jgijo 3 lygio kvali-
fikacija.

Elektronikos ir automatikos posri¢io programy profesinése mokyklose yra palyginti nedaug. Informacija
apie jas yra pateikta 3 lenteléje.

3 lentelé. Elektronikos ir automatikos posriciui (pagal LSK) priklausancios programos*

Eil. Mokykly skaicius, Baigusitjy ar baigsiangiyjy mokyklas skaigius
Nr Programa kuriose programos
buvo 2002-2003 m. m. 2002 2003 2004
1 |Kompiuterinés jrangos derintojas 6 81 214 169
2 |Energiniy sistemy elektronikas 2 23 68 43
3 |Radioelektronikos jrenginiy surinkéjas 1 39 30 57
4 |Radijo ir televizijos aparaturos taisytojas 3 53 116 28
1 viso: 196 428 297

* Informacijos $altinis: Svietimo ir mokslo ministerija

Kompiuterinés jrangos derintojo mokymo programa. ,,Kompiuterinés jrangos derintojas prizidri, re-
guliuoja, derina bei remontuoja vidutinio sudétingumo kompiutering jranga bei jos periferinius jrenginius (spaus-
dintuvus, skenerius, iSorinius atminties kaupiklius ir kt.). <...> Turi iSmanyti elektronine — diskretine ir mikroelekt-
roning — elementy baze, jos parametrus, ypatybes, gebéti nagrinéti vidutinio sudétingumo elektronines sche-
mas, dirbti vidutinio sudétingumo elektroniniais ir testavimo prietaisais”. IS apraSymo akivaizdu, kad pagal Sig
programa studijuoti reikia gana auksto lygio bendrojo iSsilavinimo. Pagal Sias programas mokomasi tik arba
jau turint vidurinj iSsilavinima, arba jo siekiant kartu su profesija.

Energiniy sistemy elektroniko mokymo programa. Tai specializuota elektronikos programa, rengianti
darbuotojus energetikos sistemai, kurios Siuolaikiniuose tinkluose elektronikos apstu.

Elektroniniy jrenginiy surinkéjo ir derintojo mokymo programa. ,,Elektroniniy jrenginiy surinkéjai ir
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derintojai, naudodamiesi brézZinais ir schemomis, surenka bei derina elektroninés jrangos komponentus ar
dalis pagal grieZtai nustatytas procediras. Paprastai jie specializuojasi surinkti tam tikros risies jrenginius,
pavyzdZiui, surenka automobiling ar buitine elektronika, derina televizijos technikg, komutacines schemas,
ry$iy technikg“. Programa teikiama tik vienoje Vilniaus profesinéje mokykloje ir  jg priimami tik vidurinj iSsi-
lavinima turintys asmenys.

Buitinés elektroninés aparatiiros taisytojo mokymo programa. PraktiSkai savo amziy atgyvenusi
programa. 2004 m. j $ig programa priémima skelbia tik viena Siauliy profesiné mokykla.

Apibendrinant informacijg apie elektronikos ir automatikos posri¢io programas, galima konstatuoti, kad:

= programos néra placiai paplitusios, jos teikiamos tik 5 didziujy miesty bei Elektrény ir Visagino

profesinése mokyklose;

= norint studijuoti pagal visas programas, batina batina siekti jgyti arba turéti vidurinj i8silavinima ir visais

atvejais yra suteikiama 3-iojo lygio kvalifikacija;

= kol kas absoliuti dauguma programy orientuotos | pagalbiniy darby vykdyma bei paslaugas, o ne |

pramonine gamyba.

Aiskinantis su darbdaviais, kokiy profesijy darbuotojai reikalingi mechanikos ir elektronikos sektoriui,
kaip viena i$ paklausiy profesijy buvo paminéti elektrotechnikai. Tiksliai tokio pavadinimo profesijos Lietuvos
profesijy klasifikatoriuje (Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, Vilnius, 1999) néra. Sio klasifikatoriaus sky-
riuje ,Elektromechaniniy ir elektroniniy jrenginiy mechanikai ir derintojai“ yra jvardytos elektromechaniko ir
elektromonterio profesijos. Informacija apie profesiniy mokykly programas, skirtas minéty profesijy darbuoto-
jams rengti, pateikta 4 lenteléje.

4 lentelé. Elektromechanikams ir elektromontuotojams rengti skirtos pagrindinio profesinio
mokymo programos*

Eil. Mokykly skaicius, Baigusiyjy ar baigsianéiyjy mokyklas skaicius
Nr Programa kuriose programos
) buvo 2002-2003 m. m. 2002 2003 2004
1 |Elektros jrenginiy elektromechanikas 8 232 111 58
2 |Elektromontuotojas 3 - 61 40
3 |Buitiniy prietaisy elektromechanikas 4 107 75 76
1 viso: 339 247 174

* Informacijos $altinis: Svietimo ir mokslo ministerija

Elektros jrenginiy elektromechaniko mokymo programa. Programos apraSyme nurodoma, kad , elekt-
elektroninius jrenginius ir jtaisus. Taip pat Sis specialistas tiesia ir eksploatuoja elektros tiekimo oro ir kabelines
linijas®. Taip pat yra nurodoma, kad elektromechanikas rengiamas dirbti elektros pastotése, elektros tinkluo-
se, jvairaus profilio jmonése ir jstaigose, kur reikia priziGréti ar remontuoti elektromechaninius ir/arba elektro-
ninius jrenginius.

Elektromontuotojo mokymo programa. Elektromontuotojas rengiamas dirbti statomuose arba jau eksp-
loatuojamuose pastatuose, jmonése ir pan. Darbo apraSyme nurodoma, kad jis geba , paruoéti lizdus, griove-
lius ir angas elektros instaliacijai kloti, jrengti tvirtinimus, jleisti laidus | plastmasinius ir metalinius vamzdZzius,
kanalus, montuoti jvairig elektronine armatirg, paruosti ir jrengti Sakutes lizdus ir sujungimo dezutes, jvairius
Sviestuvus, sujungti visy tipy elektros laidus ir kabelius. Jis taip apt montuoja elektros variklius, juos fazuoja,
prijungia per jvairius komutacinius aparatus, nustato ir Salina elektros varikliy gedimo prieZastis; atlieka izolia-
cinius matavimus, dirba su elektromontavimu susijusius suvirinimo darbus”. Programa yra naujai jregistruota
ir $iuo metu yra teikiama tik Kauno, Siauliy ir Tel$iy apskrityse.

Buitiniy prietaisy elektromechaniko mokymo programa. Darbo, kuriam rengiama pagal Sig programa,
apraSyme sakoma, kad ,buitiniy prietaisy elektromechanikas priZiari ir remontuoja jvairius buitinius prie-
taisus, ...taip pat atlieka elektros montavimo darbus*. Taigi Sios profesijos darbuotojai rengiami dirbti gyvento-
jams ir jvairioms Ukio struktiiroms paslaugas teikianciose struktiirose. Programa taip pat teikiama tik nedaugelyje
mokykly. 2004 m. j $ig programa numatoma priimti tik Siauliuose, Silutéje ir Vilniuje.

SusipaZinus su programy aprasymais ir jvertinus 4 lenteléje pateiktus duomenis, galima padaryti iSvadas,
kad:
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= dar nesuformuota SiuolaikiSka elektromechaniky/elektromonteriy rengimo samprata ir nesukurtas
optimalus teikiamy programy tinklas. Siuo metu $iy profesijy darbuotojai nerengiami Marijampolés,
Tauragés ir Utenos apskrityse, vargu ar pakankamai démesio tam skiriama Klaipédoje ir Panevézyje;

= vargu ar galima teigiamai vertinti Sios krypties programy populiarumo mazéjimg. Tikétina, kad viena i§
pagrindiniy Sios tendencijos priezasc€iy yra ta, kad prieSingai elektronikai tai néra populiari profesija,
be to, Siai profesijai jgyti reikia turéti gana daug ziniy: praktiSkai visos programos skirtos arba jau
turintiems vidurinj i8slavinima, arba jo siekiantiems.

2.2. Kolegijos

Kolegijos — naujas reiskinys profesinio rengimo sistemoje. Sis $vietimo sektorius dar tik formuojasi. Dar
tik pirmosios kolegijos, jsteigtos 2000 m., iSleido pirmajg absolventy laida. Todél, viena vertus, néra galimybés
daryti rimty apibendrinimy, kita, sistema dar nesustabaréjusi ir, tikétina, yra pasirengusi reaguoti j racionalius
pasitlymus.

Kalbant apie programas, skirtas specialistams rengti mechanikos ir elektronikos sektoriui, tikslinga prisi-
minti, kad kolegijy sektorius, pereidamas per aukstesniyjy studijy laikotarpj, iSaugo i5 technikumy, kurie,
vykdant Svietimo reformg, patyré radikaliy permainy. Galima paminéti kelias pagrindines priezastis. Pirma,
isteigus profesinése mokyklose 1-2 mety trukmés programas jau turintiems vidurinj iSsilavinima, i$ kolegijy
faktiSkai buvo atimta teisé rengti darbuotojus, kuriy veikloje vyrauty darbininky — vykdytojy funkcijos. Antra,
grilnant sovietinei gamybai, labai smuko techniniy discipliny prestiZzas ir sumazéjo reikiamy specialisty po-
reikis. Trecia, techninés pakraipos SiuolaikiSko lygio specialistams rengti reikéjo rimtai atnaujinti technine
baze, t. y. reikéjo dideliy investicijy. Ketvirta, investicijos tiek iS Lietuvos, tiek i$ uZsienio daug lengviau buvo
skiriamos socialiniy moksly srities, visy pirma vadybos ir administravimo, studijy plétrai. Todél dauguma
aukstesniujy mokykly atsisaké tradiciniy techniniy programuy, ir dabar studijas mechanikos ir elektronikos
sektoriuje reikia plétoti vos ne i$ naujo. PavyzdZiui, darbar yra jregistruotos tik dvi mechanikos inZinerijos
studijy krypties neuniversitetiniy studijy programos (zr. 5 lentele).

5 lentelé. Mechanikos inZinerijos krypties neuniversitetiniy studijy programos*

Eil . Studenty skaiéius
Nr. Programa Kolegija
' | kurse Il kurse Il kurse | Baigé 2003 m.
1| Mechaniniy technologijy inZinerija Vilniaus technikos kolegija 30 10 17
2 | Jrenginiy remontas ir gamyba Klaipédos verslo ir technologijy kolegija 67

* Informacijos $altinis:Svietimo ir mokslo ministerija

Studijy programa ,,Mechaniniy technologijy inzinerija“. Darbo apradyme sakoma: ,Mechaniniy tech-
nologijy inZinierius projektuoja mechanizmus ir pramonés agregatus, vadovauja jy gamybai, prieZidrai ir re-
montui, tiria tam tikry medZiagy, gaminiy ir procesy technologinius aspektus. Nustato kontrolinius standartus
ir proceddras, siekdamas uZztikrinti maSiny, mechanizmy, stakliy, agregaty efektyvy funkcionavima ir sau-
gumag“. Yra dvi specializacijos — 1) automobiliy mechaniniy sistemy remonto technologijos ir 2) technologijos
jrengimy remonto technologijos. Parengti specialistai, ypa€ jgije antrajg specializacijg, gali dirbti gamybos
jmonése.

Studijy programa ,,Irenginiy remontas ir gamyba®“. [renginiy remonto ir gamybos inZinierius geba ,pla-
nuoti, valdyti ir tobulinti gamybos bei technologinj procesg, uZtikrinti gaminiy kokybe, organizuoti ir vykdyti
gamybos paruosima bei techninj aprdpinima; vykdyti ir kontroliuoti jrenginiy prieZilirg, eksploatavimg, organi-
zuoti jy remontg; vadovaudamasis VKDS standartais projektuoti ir konstruoti mechanizmus, gamybos ir re-
monto technologine jrangq; atlikti kontroliniy standarty ir proceddry nustatymo uZduotis siekdamas uZtikrinti
masiny, mechanizmy, stakliy agregaty efektyvy funkcionavima ir saugumag®. Taigi specialistas tikrai yra ren-
giamas dirbti mechanikos srities jmonése, pramonés jmoniy padaliniuose.

Mechanikos inzinerijos studijy krypciai taip pat yra artimos kai kurios specializuotos studijy programos.
Pavyzdziui, Zemaitijos kolegijoje yra teikiama programa ,Masiny techninis eksploatavimas®, Kauno kolegijoje
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— ,Maisto pramonés technologija ir jrengimai“, Vilniaus statybos ir dizaino kolegijoje — ,GelezZinkelio riedmeny,
eksploatavimas ir remontas®. Taciau visose Siose programose daugiausia orientuojamasi ne | masiny gamy-
ba, o | maSiny priezidrg ir remonta.

Elektronikos inZinerijos studijy kryptis yra populiaresné, bet taip pat mazai iSplétota. Joje taip pat yra
jregistruotos tik dvi programos. Taciau Siai krypc€iai yra gana artimos kai kurios elektros inzinerijos bei informa-
tikos inzinerijos kryp¢iy programos. Informacija apie Sias programas pateikta 6 lenteléje.

6 lentelé. Elektronikos krypties bei jai artimos elektros inzZinerijos ir informatikos inZinerijos
programos*

Eil. . Studenty skaicius
Nr Programa Kolegija
’ | kurse Il kurse Il kurse | Baigé 2003 m.
1 |Elektronikos technika Kauno technikos kolegija; Vilniaus kolegija 160 87 64 25
2 | Telekomunikacijos Vilniaus kolegija 102 36
3 |Automatinis valdymas Kauno kolegija 32 24 19 15
4 |Kompiuteriné technika Panevézio ir Vilniaus kolegijos 136 159 97 69
I8 viso: 430 306 180 109

* Informacijos $altinis: Svietimo ir mokslo ministerija

Studijy programa ,,Elektronikos technika®“. Pagal programos apraSyma elektroninés technikos inzi-
nierius turi gebeéti projektuoti, konstruoti ir eksploatuoti elektronine jrangag, parengti elektronikos technikos
gamybos technologija, derinti elektronikos technika, atlikti jos diagnostika. Jis gali dirbti tiek didelése gamy-
binése jmonése, tiek negamybinéje sferoje bei smulkiojo verslo jmonése — visur, kur yra montuojama, eks-
ploatuojama, gaminama elektronikos technika arba prekiaujama ja.

Studijy programa ,,Telekomunikacijy inzinierius“. Telekomunikacijy inzinieriaus pagrindiné paskirtis —
organizuoti rySius, tvarkyti laidinio, optinio, radiorelinio, palydovinio rySio aparatira. Pagrindiné paskirtis — dirbti
telekomunikacijy sistemoje. Taciau jis gali bati taip pat j{darbintas gamybos jmoniy informaciniuose padaliniuose.

Studijy programa ,,Automatinis valdymas‘. Programa jregistruota studijy kryptyje ,Elektros inzinerija“.
Darbo aprasyme nurodoma, kad ,,automatinio valdymo inZinierius valdo jrengimus ir mechanizmus, projektuo-
Ja automatizuoto valdymo sistemas, priZidri kompiuterius automatizuoto valdymo sistemose, kuria programas
jvairiy tipy programuojamiems loginiams valdikliams. Jis paleidZia bei derina automatinio valdymo sistemas,
gali valdyti technologinius procesus bei jrenginius: inZinierius gali dirbti ir gamybos jmonése, ir negamybinéje
sferoje — visose jstaigose, kuriose naudojamos kompiuterinio valdymo sistemos technologiniams procesams
ir sistemoms valdyti.

Studijy programa ,,Kompiuteriné technika“. Programa jregistruota studijy kryptyje ,Informatikos
inzinerija“. Taciau skirtingai nuo kity Sios krypties programuy, joje daugiausia démesio skiriama ne programinei
jrangai, o techninei jrangai kurti. Darbo aprasyme nurodoma, kad kompiuterinés technikos inzinierius ,jrengia
vietinj kompiuteriy tinklg, randa ir paSalina kompiuteriy tinklo darbo sutrikimy priezastis; surenka, atnaujina,
paruosia vartotojui kompiuterius, atlieka kompiuteriy diagnostikg ir jdiegia programine jrangg, pasalina kom-
piuteriy bei iSoriniy jrenginiy darbo sutrikimus; projektuoja ir modernizuoja kompiuteriy sistemas, projektuoja ir
pagamina mikroprocesorinius jrenginius, programuoja loginius valdiklius. Kompiuterinés technikos inZinieriai
organizacijose, kuriose naudojami kompiuteriai, jy tinklai ir automatines sistemos*.

1 skyrelyje paminétos elektrotechniko profesijos kolegijos lygmens analogas galéty bati elektros ir au-
tomatikos jrenginiy inZinierius. Siuos inZinierius kolegijos pradéjo rengti beveik visuose didZiuosiuose Lietuvos
miestuose. Duomenys apie tai pateikti 7 lenteléje.

7 lentelé. Elektros ir automatikos jrenginiy neuniversitetiniy studijy programa*

Studenty skaicius

Programa Kolegija
| kurse Il kurse Il kurse | Baigé 2003 m.
Elektros ir automatikos jrenginiai KIa|peq?§ \{ers!o r technolqguq, S'aUI!.u’ 278 143 21
Panevézio ir Vilniaus technikos kolegijos

* Informacijos $altinis: Svietimo ir mokslo ministerija
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Studijy programa ,,Elektros ir automatikos jrenginiai“. Programag baigusio specialisto darbo apraSyme
sakoma: ,InZinierius valdo ir kontroliuoja elektros Ukj, eksploatuoja, remontuoja, derina elektros ir automatikos
jrenginius®. Numatoma, kad Sig programag baiges specialistas turéty buati reikalingas visur, kur gaminama,
paskirstoma ir vartojama elektros energija.

2.3. Universitetai

Universitetai rengia palyginti daug Sios srities specialisty. Universitetinés studijos vykdomos visuose pen-
kiuose didZiuosiuose Lietuvos miestuose — Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose ir Panevézyje. Teikiamas
pagrindiniy studijy programas pagal suteikiama kvalifikacinj laipsnj galima suskirstyti | 4 grupes.

1. Programos, kurias baigus suteikiamas mechanikos inZinerijos bakalauro kvalifikacinis laipsnis. Yra
nemaZzai programy, kurios rengia plataus profilio mechanikos specialistus:

= Mechanika (VGTU);

= Mechanikos inZinerija (KU, KTU, éU);

= Mechatronika (KTU).

Be to, yra nemazai programy, kurias baigus taip pat yra suteikiamas mechanikos inzinerijos kvalifikacinis
laipsnis, nors programos yra labiau specializuotos. PavyzdZiais gali biti tokios programos: Zemés iikio tech-
nika (LZOU), Zemés kio inZinerijos vadyba (LZUU), Aviaciné mechanika (VGTU), Biomechanika (VGTU),
Sporto inZinerija (KTU), Technologija (VPU) ir kai kurios kitos.

2. Programos, kurias baigus suteikiamas elektronikos inzinerijos bakalauro kvalifikacinis laipsnis. Pla-
taus profilio elektronikos specialistams rengti skirtos Sios programos:

= Elektronika (VGTU);

= Elektronikos inzinerija (KTU, SU);

= Elektronikos inZinerija ir vadyba (KTU);

= Telekomunkacijy fizika ir elektronika (VU).

IS labiau specializuoty programy paminétinos Sios: Kompiuteriy inZinerija (VGTU), Telekomunikacijos
(VGTU), Telekomunikacijy inZinerija (VGTU).

3. Programos, kurias baigus suteikiamas elektros inZinerijos bakalauro kvalifikacinis laipsnis. Dauguma
programy, kurios suteikia $j kvalifikacinj laipsnj, rengia specialistus energetikos Ukiui. Taciau kai kurias pro-
gramas baige specialistai yra labai reikalingi mechanikos ir elektronikos sektoriui. PavyzdZiu gali bati tokios
programos:

=  Automatika (VGTU);

= Automatika ir valdymas (VGTU).

4. Programos, Kkurias baigus suteikiamas pramonés inZinerijos bakalauro kvalifikacinis laipsnis. Progra-
mos, kurias baigus suteikiamas Sis kvalifikacinis laipsnis, rengia inZinierius konkre€ioms tkio $akoms. Metalo
ir elektronikos sektoriui jdomios galéty biti Sios programos:

=  Pramonés inzinerija (VGTU);

= Pramonés technologijy inZinerija (VGTU);

= MedZiagy ir suvirinimo inZinerija (VGTU).

Apskritai universitetiniu lygmeniu mechanikos ir elektronikos sektoriui rengiama palyginti daug specialisty.
8 lenteléje pateikti duomenys apie rengiamy specialisty skai€iy pagal pirmiau iSvardytas 4 programy grupes.

8 lentelé. Mechanikos ir elektronikos sektoriui universitetuose rengiamy specialisty skaicius*

Eil. L Studenty skaicius, kurie turéty baigti pagrindines studijas .
NI Kvalifikacinis laipsnis Baigé 2003 m.
2007 m. 2006 m. 2005 m. 2004 m.

1 |Mechanikos inZinerijos bakalauras 774 621 422 414 338

2 |Elektronikos inZinerijos bakalauras 594 536 434 331 328

3 |Elektros inZinerijos bakalauras 305 275 165 101 90

4 |Pramonés inZinerijos bakalauras 209 191 105 73 55

I$ viso: 1882 1623 1126 919 811

Informacijos $altinis: Svietimo ir mokslo ministerija.

46



Nemazai specialisty mechanikos ir elektronikos sektoriui yra rengiama magistantdroje. Ir Siuo atveju yra
visy minéty 4 tipy programos. Daugiausia atvejy jos turi tokius pat arba labai artimus pavadinimus, kaip
analogidkos pagrindiniy studijy programos. 18 viso Siuo metu kasmet parengiama apie 300—-400 magistru,
kuriy kvalifikacija yra tinkama dirbti mechanikos ir elektronikos sektoriuje.

3. Testinis mokymas

Duomenys apie testinj mokyma sistemingai néra renkami. Bene vienintelis oficialus visa apimantis infor-
macijos $altinis yra Statistikos departamento leidinys ,Svietimas®, kuriame pateikiami duomenys apie kvali-
fikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo kursy, turingiy Svietimo ir mokslo ministerijos licencija, dalyvius (Zr. 9
lentele).

9 lentelé. Dalyvavimas formaliuose kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo kursuose*

1995 1996 1997 1998 2000 2001 2002
Kursy klausytojy skai€ius, tikst. 95 125 157 17 111 80 86
Proc. nuo darbingo amziaus gyventojy 5 6 7 6 5 4 4

* Duomeny $altinis: Lietuvos statistikos departamento leidiniai ,Svietimas®, 1998, 2000, 2001, 2002, 2003 m.

3.1. Formaliojo testinio profesinio mokymo programos

Formalusis darbo rinkos mokymas yra orientuotas | pirmuosius du profesinés kvalifikacijos lygius. Toks
mokymas yra vykdomas tik pagal programas, kurios yra jregistruotos Valstybiniame mokymo ir studijy pro-
gramy registre. Norint mokyti pagal Sias programas, reikia turéti licencijg. Mokymo kokybés prizitra yra dele-
guota Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybai, kuri, prie$ iSduodama licencijg, organizuoja mokymo instituci-
jos pasirengimo mokyti vertinima.

Informacija apie formaligsias darbo rinkos mokymo programas, pagal kurias yra rengiami darbuotojai
mechanikos ir elektronikos sektoriui ir mokyti pagal kurias Siuo metu yra iSduotos licencijos, pateikta 10 len-
teléje. Minimalus iSsilavinimas, reikalingas visoms programoms, yra pagrindinis iSsilavinimas.

10 lentelé. Metalo darby, elektronikos ir elektrotechnikos sriciy darbo rinkos mokymo programos™**

. Darbo rinkos Profesinés Aukstesniosios - .
Programa Trukmé, sav. . X . Privatis kursai
mokymo centrai mokyklos mokyklos ir kolegios
Frezuotojas 18 - 3
Metalo apdirbimo staklininkas 22 1 5
Metaly suvirintojas bei pjaustytojas 13 6 20 2 1
Saltkalvis 13 2 6
Tekintojas 12 - 6 - 1
Elektroniniy jrenginiy reguliuotojas 22 - 1
Radijo elektroniniy jrenginiy
; 18 1 1 1
montuotojas
Elektros jrengimy apvijy ir izoliacijos
. 19 1
remonto elektromonteris
Elgktros rengimy priezidiros ir 13 5 8 2 2
taisymo elektromonteris
Jégos ir apSvietimo tinkly elektrikas 13 1 3 2 1
Kabeliy tinkly elektromontuotojas 12 - - - 1

** www.mokykla.smm.It
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3.2. Neformaliojo testinio profesinio mokymo programos

Informacija apie neformaliojo profesinio mokymo programas yra pateikta Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnybos tvarkomame ,Darbo rinkos neformalaus mokymo programy sgvade” (www.ldrmt.If) ir Lietuvos darbo
birzos leidinyje ,Bedarbiy ir darbuotojy, jspéty apie atleidimg i§ darbo, formalaus suaugusiyjy profesinio moky-
mo ir neformalaus Svietimo programos 2004 metams*, LDB, 2004. Informacija abiejuose Saltiniuose dazniausiai
sutampa. Toliau pateikiame LDB leidinyje pateikty programy sgrasa. Metalo darbams pasialytos tokios moky-
mo programos:

= Metaly pavirSiy paruosimo ir dazymo;

= Metaly pjaustymo dujomis;

= Metaly suvirintojo ir pjaustytojo dujomis;

= Metalo suvirintojo pusautomaciu;

= Suvirinimas elektra TIG bidu (virinti argono aplinkoje);

= Suvirinimo elektra ir dujomis (svarbiy konstrukcijy ir vamzdyny);

= Suvirintojas elektra, dujomis, pusautomagdiais;

= Suvirintojo dujomis (kvalifikacijos kélimo);

= Suvirintojo dujomis ir elektra;

= Suvirintojo elektra (svarbiy konstrukcijy);

= Suvirintojo elektra pusautomadiais apsauginiy dujy aplinkoje;

= Saltkalvio jrankininko;

= Stampy derintojo;

=  Stampuotojo;

= Tekintojo, dirbancio su programinio valdymo staklémis.

Sarase labai aiSkiai vyrauja suvirintojy mokymo programos.

Programy, kurios rengia darbuotojus su elektronika ir elektrotechnika susijusiems darbams, abiejose
duomeny bazése yra vos keletas:

= Elektroniniy bloky surinkéjo lituotojo;

= Kabelininko lituotojo;

= Mobiliyjy telefony taisymo meistro.

Be abejo, neformaliojo mokymo kursy yra daug daugiau, nes jmonés, kurios mokymus vykdo tik savo
reikméms patenkinti, néra suinteresuotos skelbti savo mokymo programas. Be to, informacija apie neforma-
liojo mokymo programas yra labai ribota — programy turinys néra atskleidziamas. VieSai yra atskleidziama tik
reklaminé informacija.

3.3. Testinio profesinio mokymosi kursy dalyviy skaiCius

Informacija apie testinio profesinio mokymo kursuose dalyvavusiy asmeny skaiciy yra labai ribota. Be
Statistikos departamento duomeny, minéty 1 ir 9 lentelése, tam tikrg informacijg kasmet pateikia Lietuvos
darbo birza ir Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba. Taciau $i informacija taip pat yra labai bendro pobudzio.
Pavyzdziui, leidinyje ,Lietuvos darbo birZos veikla 2003“, LDB, 2004, nurodoma, kad j profesinio rengimo,
darbo jgudziy atnaujinimo ir verslumo ugdymo programas 2003 metais buvo nukreipta 34,5 tikst. bedarbiy
bei jspéty apie atleidima i§ darbo asmenuy.

Leidinyje ,Darbo rinkos profesinis mokymas ir konsultavimas 2003“, LDRMT, 2004, nurodoma, kad Dar-
bo rinkos mokymo centruose 2003 metais buvo mokyti 20 164 asmenys: 8 870 bedarbiy, 8 172 nukreipty i$
jmoniu, 2 881 kreipési patys. IS jy 54,5 proc. rinkosi formaliojo, 0 45,5 — neformaliojo mokymo programas. Ir
Siuo atveju nepateikiama duomeny apie tai, kiek buvo mokyta pagal atskiras programas. Todél néra galimy-
bés nustatyti, kokia kursy klausytojy dalis teko mechanikos ir elektronikos sektoriui. Yra jvardytos tik 25 popu-
liariausios formaliojo mokymo ir 14 neformaliojo mokymo programos. Tarp jy tik viena — metaly suvirintojo ir
pjaustytojo elektra ir dujomis — priklauso tiriamam sektoriui. Pagal jg buvo parengti 85 darbuotojai. Taigi meta-
lo ir elektronikos sektoriaus programos néra populiarios.
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6 priedas. TARPTAUTINES MECHANIKOS IR ELEKTRONIKOS SEKTORIAUS
TENDENCIJOS

Parengé Goodbody Economic Consultants

1. |Zanga

Mechanikos ir elektronikos sektoriy sudaro visa grupé gan skirtingy subsektoriy: pradedant pagrindiniy,
metaly gamybos ir baigiant jstaigy jrangos bei optiniy prietaisy gamyba. Taigi Sis sektorius apima gamyba,
kurioje naudojamos tiek nesudétingos ir paprastos, tiek ir aukstosios technologijos. Sioje studijoje jmanoma
pateikti tik bendrojo pobiidZio informacijg apie procesus, vykstancius sektoriuje.

2. Sektoriaus sudétis

Pagrindiniai sektoriaus sudedamieji subsektoriai iSvardyti toliau pateiktoje 1 lenteléje.

1 lentelé. Dirbanciyjy mechanikos ir elektronikos sektoriuje skaicius Europos Sajungoje, 2000 m.

Subsektorius Uzimtumas 2000 m., tikst.
Pagrindiniy metaly ir metalo gaminiy gamyba (NACE 27)% 916,3
Metalo gaminiy, iSskyrus masinas ir jranga, gamyba (NACE 28) 2200,0
Masiny ir jrangos gamyba (NACE 29) 2 300,0
Elektrinés ir optinés jrangos gamyba (NACE 30-33) 2800,0
Transporto priemoniy gamyba (NACE 34) 2550,0
IS viso 10 766,6

Saltinis: Europos Komisija

Susumave gauname, kad 2000—2001 m. visuose subsektoriuose, i$ kuriy susideda mechanikos ir elekt-
ronikos sektorius, buvo uzimta per 10 min. darbo viety. Tai sudaré mazdaug tre¢dalj visy uzimtyjy apdirba-
mojoje pramonéje.

3. Trumpas kiekvieno subsektoriaus apibréZzimas

Toliau pateiktas glaustas kiekvieno subsektoriaus apraSymas. Nuosekliy kiekvieno subsektoriaus duomeny
néra, todél iSrinkome tik tuos duomenis, kurie, misy nuomone, yra svarbiausi kiekvienam subsektoriui.

Pagrindiniy metaly ir metalo gaminiy gamyba (NACE 27)

2000 m. Siame sektoriuje dirbo apie 3,2 proc. visy uzimty apdirbamojoje pramonéje Europos Sajungoje.
Sis sektorius turi senas tradicijas. Jis patiria didéjantj konkurencinj pakaitiniy medziagy bei valstybiy, kuriose
yra pigesné darbo jéga, pramonés spaudimg. Tai priveria nuolat siekti racionalizacijos sektoriaus viduje.
1999 m. pagrindiniai metalai sudaré 4,1 proc. apdirbamosios pramonés pridedamosios vertés. Pagrindiniy
metaly gamybos sektorius gali biti suskaidytas | 6 dar mazZesnius subsektorius.

2 lentelé. ES apdirbamosios pramonés pridedamosios vertés pasiskirstymas, 1999 m.

Subsektorius Inasas j apdirbamosios pramonés pridedamaja verte, %
Juoduyjy metaly gamyba 1,5
Pagrindiniy tauriyjy ir spalvotyjy metaly gamyba 1,0
Metaly liejiniy gamyba 0,7
Vamzdziy gamyba 0,4
Tomo ketaus ir plieno bei ferolydiniy gamyba 0,4
Metalo atlieky ir lauzo perdirbimas 0,1
IS viso: Pagrindiniy metaly gamyba 4,1

Saltinis: Europos Komisija

43 NACE yra Statistinio Europos Bendrijos ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriaus pavadinimo (General Industrial Classification
of Economic Activities Within the European Communities) santrumpa. Studijoje vartojama terminija atitinka oficialy NACE klasifikatoriaus
vertimg, atliktq Statistikos departamento uzsakymu 1999 m.
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DidzZiuliai kainy svyravimai yra silpnoji sektoriaus vieta. Aukstos gamybos organizavimo ir paleidimo kai-
nos bei masinés gamybos ekonominiai privalumai lemia, kad sektoriuje dominuoja didelés jmonés. Uzimtumas
Siame subsektoriuje nuo 1990 iki 2000 m. nuolat mazéjo.

Metalo gaminiy, iSskyrus masinas ir jranga, gamyba (NACE 28)

Metalo gaminiai yra tarpinés grandies prekés, kurios visy pirma naudojamos transporto gamybos bei
statybos sektoriuose. Todél Siy gaminiy paklausa néra nuolating, yra cikliSka, smarkiai keiiasi. Kaip ir pagrin-
diniy metaly, metalo gaminiy sektorius susiduria su pakaitiniy medziagy pramonés bei pigesnio importo
nenutrikstamu konkurenciniu spaudimu. 2000 m. Europos Sajungoje metalo gaminiy sektoriuje buvo uzimti 9
proc. visy dirbanciyjy apdirbamojoje pramonéje (t. y. 2,2 milijonai Zmoniy). UZimtumas sektoriuje 1990 metais
didéjo. 2000 m. Europos Sajungoje motery, dirbusiy metalo gaminiy gamybos sektoriuje, buvo tik 16,6 proc.
visy uzimtyjy Siame sektoriuje. Kaip parodyta toliau pateiktoje 3 lenteléje, nors mazos jmonés iki Siol domin-
uoja Siame sektoriuje, asmenu, dirbanciy sau (self~-employed), dalis yra santykiSkai nedidelé.

3 lentelé. Metalo gaminiy gamyba — ES darbo jégos charakteristikos (dalis nuo visy uzimtyjy)

. - 1995 m. 2000 m.
Darbo jégos charakteristika o . PR o i S
% nuo visy uzimtujy % Nnuo visy uzimtujy

Dirbanciy motery dalis 17,1 16,6
Dalis darbuotoju, dirbanciy sutrumpintg darbo dieng ar ne 50 53
visu etatu ’ ’

Dalis asmeny, dirbanéiy sau 9,6 8,2
Dalis dirbanciyjy su aukstuoju issilavinimu 11,2 11,4

Saltinis: Europos Komisija

Masiny ir jrangos gamyba (NACE 29)

Siame sektoriuje yra gaminami jrengimai, kurie naudojami daugybéje kity sektoriy. Todél sektoriui jtakq
turi kapitaliniy investicijy lygis, kuris savo ruoztu priklauso nuo bendros ekonominés situacijos. Per pastaruo-
sius 10 mety sektoriuje dirbanciyjy skaicius smuko. 2000 m. Europos Sajungoje uzimtieji Siame sektoriuje
sudaré 11 proc. visy uZimty apdirbamojoje pramonéje (2,3 min.). Didéja konkurencija tarp Sio sektoriaus ir
masinés pramoneés produkcijos gamintojy, tacCiau iSlieka geros perspektyvos smulkiojo ir vidutinio verslo
jimonéms kaip jrangos tiekéjams, kurie turi specialiyjy techniniy ziniy ir sugeba lanksgiai organizuoti gamybos
procesa. Visoje Europoje masiny ir jrangos gamybos sektorius iki Siol buvo vienas pazangiausiy tkio sektoriy,
kuriame kuo toliau, tuo daugiau naudojami elektronikos komponentai bei aukstosios technologijos. RySium su
Siuo procesu kilo ir specialisty, ir masiny operatoriy kompetencijos lygis. Masiny, ir jrangos gamybos sekto-
riuje gaminama apie 10,5 proc. visos pridedamosios vertés, pasiektos apdirbamojoje pramonéje. Kaip pri-
dedamoiji verté pasiskirsto tarp $eSiy subsektoriy, pateikiama toliau.

4 lentelé. Masiny ir jrangos gamybos pridedamosios vertés pasiskirstymas ES, 1999 m.

Subsektorius |Inasas j apdirbamosios pramonés pridedamaja verte, %
Masiny mechaninei jégai gaminti ir naudoti gamyba 2,4
Stakliy gamyba 1,4
Zemés ir misky Gkio masiny gamyba 0,5
Ginkly ir Saudmeny gamyba 0,2
Kity bendrosios paskirties mechanizmy gamyba 3,1
Kity specialiosios paskirties mechanizmy gamyba 29
1S viso 10,5

Saltinis: Europos Komisija

Standartizuotoms prekéms rinkoje vis sunkiau konkuruoti su prekémis, pagamintomis Salyse, kur darbo
uzmokestis yra mazesnis. Be to, dél konkurencijos tarp ES $aliy konkurencingumo klausimg pavyksta iSspresti
tik tuomet, kai jmonés sugeba adekvaciai diegti nuolat atsirandancias technologines inovacijas. Europos Sa-
jungoje dvideSimt du procentai uzimtyjy Siame sektoriuje turi aukstajj iSsilavinima. Tai yra daugiau, palyginti
su visos apdirbamosios pramonés atitinkamu rodikliu, kuris yra 19 proc.
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Elektrinés ir optinés jrangos gamyba (NACE 30-33)

Sie subsektoriai apripina informacine visuomene — tiek verslo bendruomene, tiek eilinius vartotojus —
technine jranga. 2000 m. Siuose sektoriuose buvo jdarbinta 12 proc. visy dirbanciyjy apdirbamojoje pra-
monéje. Elektrinés ir optinés jrangos gamybai priskiriama kompiuteriy, jstaigos jrangos, elektros maSiny ir
aparaturos, elektroniniy komponenty, rySiy jrangos bei medicinos/optiniy prietaisy gamyba. Europos Sajun-
goje Siame sektoriuje tiek pridedamosios vertés, tiek gamybos/naSumo lygis nuolat didéjo ir lenké bendrus
apdirbamosios pramonés rodiklius (Zr. diagramas 1 ir 2, pateiktas toliau).

1 diagrama. Pridedamoaji verté lyginamosiomis kainomis Europos Sgjungoje, 1993-2000 m.

Pridedam oji verté lyginamosiomis kainomis (ES)

180,0
160,0
140,0
120,0 .

100,0 ‘ T T T T
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

1993 = 100

ememmmm-

------- Apdirbamoji pramoné
Hlekirinés ir optinés jrangos gamyba

Saltinis: Europos Komisija

2 diagrama. Gamyba lyginamosiomis kainomis Europos Sgjungoje, 1993—2000 m.

Gamyba lyginamosiomis kainomis

220,0
200,0
180,0
160,0
140,0
20040 —— —— seoscesonceenititll -
100,0 = : b : :

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

1993 = 100

------- Apdirbamoji pramoné
Elektrinés ir optinés jrangos gamyba

Saltinis: Europos Komisija

Sis sektorius turi ypatingg svarba Vokietijoje, taip pat mazesnése valstybése Suomijoje ir Airijoje. 1999 m.
visose Siose Salyse Siame sektoriuje buvo gauta ketvirtadalis visos apdirbamosios pramonés pridedamosios
vertés. Ne taip seniai §j sektoriy neigiamai paveiké bendras pasaulinés ekonomikos nuosmukis ir ypa¢ JAV
ekonomikos smukimas, kuris po gana stabilaus sektoriaus gaminiy poreikio augimo pasireiSké poreikio
sumazeéjimu. Sektoriuje dominuoja didelés tarptautinés kompanijos. Ypac rySkiais augimo tempais pastarai-
siais metais iSsiskiria medicinos ir chirurgijos jrangos gamyba.

Sektoriuje ypac greitai diegiamos inovacijos, nes skiriama svariy 1éSy tyrimams ir plétrai (R&D) — jos
sudaro santykiSkai didele Siems tikslams skirty bendry apdirbamosios pramonés islaidy dalj. RySium su
sparciu auksto lygio inovacijy diegimu, sektoriuje dirba palyginti didelis skaicius aukstajj iSsilavinima turingiy
Zmoniy — jy yra 29 proc. nuo visy dirbanciuyjy, palyginti su 19 proc. vidurkiu visoje apdirbamojoje pramonéje
(1997 m. duomenimis).
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Transporto priemoniy gamyba (NACE 34 & 35)

Sis sektorius apima varikliniy transporto priemoniy bei kitos transporto jrangos gamyba ir yra vienas i§
svarbiausiy Europos Sajungos kio sektoriy. Varikliniy transporto priemoniy poreikis tiesiogiai ir grieztai priklauso
nuo vartotojy pasitikéjimo, o kity transporto priemoniy poreikj labiau lemia visuomeninio transporto plétros
pokyciai ar aplinkybés (pvz., gelezinkeliy riedmeny poreikis ir pan.) ir besikeiCiantis konkurencinis visuome-
ninio ir privataus transporto populiarumas. Kaip parodyta 3 ir 4 diagramose, S$io sektoriaus pridedamosios
vertés ir gamybos lygiai Europos Sagjungoje kilo nuo 1993 m. ir lenké visos apdirbamosios pramonés rodiklius.

3 diagrama. Pridedamoji verté lyginamosiomis kainomis Europos Sgjungoje, 1993-2000 m.

Pridedam oji verté lyginamosiomis kainomis (ES)
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Transporto priemoniy gamyba

Saltinis: Europos Komisija

4 diagrama. Gamyba lyginamosiomis kainomis Europos Sajungoje, 1993—-2000 m.

Gamyba lyginamosiomis kainomis
200,0
180,0
[=}
2 1600
é 140,0 —
=4 U
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100,0 bt T ‘ ‘ ‘ ‘
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------- Apdirbamoji pramoné
Transporto priemoniy gamyba

Saltinis: Europos Komisija

Sprendziant i$ finansiniy srauty dydzio ir intensyvumo, sektoriuje dominuoja didelés firmos. 2000 m.
Europos Sajungos Salyse Siame sektoriuje buvo jdarbinta per 2,5 min. Zmoniy. 1999 m. Vokietijoje Siame
sektoriuje buvo uzimta 38 proc. ES darbo jégos.

4. Sektoriaus plétros tendencijos praeityje
Sektorius yra nepaprastai jvairialypis. Jis apima tiek vieng i$ sparciausiai besivystanciy subsektoriy Eu-

ropos ekonomikoje (elektronikos subsektorius), tiek kelis silpniausius — pagrindiniy metaly ir metalo gaminiy
gamybos — sektorius.
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Labiau tradiciniuose subsektoriuose uzimtumas smuko rySium su daugelio gamykly uzdarymu arba jy
gamybos apimciy sumazéjimu. Didziojoje Britanijoje 1970-aisiais ir 1980-aisiais pramoninéje gamyboje buvo
atsisakyta daugiau nei 1,5 min. darbo viety. Tai labiausiai paveiké tradicines, svarbiausias senosios pramonés
Sakas. Dél to savo ruoztu buvo atleisti nekvalifikuoti ir Zemos kvalifikacijos darbuotojai.

Kita vertus, naujomis technologijomis grindziami sektoriai, ypa¢ per pastaruosius 20 mety, patyré esminj
augima. Tai galima pademonstruoti Didziosios Britanijos pavyzdziu: nuo 1990 m. iki 1998 m. elektronikos
sektoriuje pagamintos produkcijos apimtis padidéjo 62 proc., o visos apdirbamosios pramonés produkcija
sumazeéjo 4 proc.

Europoje elektronikos sektoriaus staigiai plétrai jtakg daré didelés vidinés JAV kompanijy investicijos |
sektoriy ir masinis asmeniniy kompiuteriy rinkos augimas paskutiniame XX amziaus deSimtmetyje. Apytiks-
liais skai€iavimais, 2002 m. Europoje kompiuterinés techninés jrangos, jskaitant serverius, kompiuterius, per-
sonalinius kompiuterius, iSorinius ar periferinius jrenginius ir t. t., verté sieké 88,6 milijardus eury (EITO 20034 ).
Buvo nustatyta, kad nuo 2000 iki 2003 m. Si verté mazéjo. Laukiama, kad naujas augimas prasidés nuo
2004 m. (EITO 2003).

Naujos technologijos sukélé pokycius ir visame sektoriuje: naujy produkty ar gaminiy ir naujy technolog-
iniy procesy atsiradimas pakeité patj gamybos procesa bei produkty, turiniy paklausa, jvairove. Didéjanti
konkurencija tarptautiniu lygiu taip pat turéjo jtakos pokyciams ir nulémé didelj apim¢&iy sumazéjima daugiau
tradiciniuose sektoriuose. Todél visoje Europoje tradiciniy sektoriy apimtys yra sumazéjusios, taciau Sie sek-
toriai yra atsparesni kaitai negu prieS 20 mety. Vadinamieji naujy technologijy sektoriai per pastaruosius 2—3
metus patyré staigias ir netikétas neigiamas permainas. Tai susije su sulétéjusiais pasaulinés ir ypa¢ JAV
ekonomikos plétros tempais. Tai koreguoja vartotojy ir verslo santykius. Komponenty bei | vartotojg orientuo-
tos elektronikos produkcijos poreikis sumazéjo, taciau tikimasi, kad artimiausiu metu elektronikos gaminiy
paklausa vél ims augti rySium su JAV ekonomikos atsigavimu.

Reikalavimai, keliami darbo jégai ir jos kompetencijai, Siuose skirtinguose subsektoriuose taip pat labai
skiriasi, kaip ir Siy subsektoriy ateities plétros galimybés.

5. Ateities tendencijos

Neseniai Didziojoje Britanijoje parengtoje studijoje (Institute for Employment Studies, 2000) prognozuoja-
ma, kad nuo 1998 m. iki 2004 m. uzimtumas visame technikos sektoriuje (engineering sector) sumazés 13
proc. Taciau dirbanciyjy elektronikos subsektoriuje ir toliau gausés; kartu iSaugs techniniy ir kompiuteriy nau-
dojimo gebéjimy poreikis.

Sektoriaus struktdra ir toliau keisis, nes didéjantys reikalavimai naSumui ir konkurencijai toliau skatins
dideles kompanijas mazéti, dirbti efektyviau, vis daugiau ir daugiau deleguoti vykdyma kitoms kompanijoms ir
kelti siekiamos pridedamosios vertés lygj. Taciau atsiras niSy ir galimybiy ypa¢ auksto lygio ir sudétingumo
uzduotims atlikti. Tai lems aukstos kvalifikacijos specialisty poreikio didéjima.

Pramoné susidurs su nuolatiniais pokyciais, kuriuos lems pasikeitimai technologijose, naujy medziagy ir
naujy procesy atsiradimas bei didéjantis individualiam vartotojui pritaikyty produkty ir paslaugy poreikis.
Subsektoriai, kuriuose naudojama Zemesnés kvalifikacijos darbo jéga, labiau pajaus stipréjancig ty valstybiy
konkurencija, kuriose analogiSkus darbus atlikti kainuoja pigiau (pvz., standartiniy pagrindiniy komponenty
kompiuteriams gamyba). Vis délto tikimasi, kad artimiausiais metais augs rysiy ir kompiuterinés paslaugos ir
jrengimy poreikis sparciai didés. Siekiant uztikrinti Siuo metu sektoriuje dirban&iy kompanijy tolesnj augima ir
konkurencinguma, yra gyvybiskai svarbu nenustoti teikti investicijas | tyrimus ir plétra.

Manoma, kad technologiniy, gamybiniy ir ekonominiy pokyc¢iy tempai ateityje tik pagreités. Esant grieztai
konkurencijai, kompanijos bus priverstos nenustodamos siekti produktyvumo augimo ir didesnés specializa-
cijos. Batinumas nuolat siekti produktyvumo augimo pasireik$ tuo, kad gamybos sistemose ir darbo proce-
suose atsiras daugiau lankstumo, gamyba bus daugiau organizuota pagal schema just-in-time (kai tarp tiekéjy,
ir uzsakovy yra sukuriami optimalUs rySiai, leidZiantys iki minimumo sumazinti gaminiy sandéliavima) ir turés

44 EITO 2003 (European Information Technology Observatory 2003) — leidinys, kuriame pateikiama naujausia ir detali informacija
apie informaciniy, ir komunikacijy technologijy (ICT) pramone Europoje
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tinkline struktiirg, daugiau plésis gan sudétingos tarptautinés subrangovy grandinés. Todél IT sistemos vis
labiau jsiskverbs j visus subsektorius.
Nepaisant to, kad daugelis iy tendencijy paveiks visg sektoriy, jvairiems subsektoriams, kaip ir anks-
Ciau, seksis labai nevienodai. Panasu, kad pagrindiniy metaly ir metalo gaminiy gamyba ir toliau turés sun-
kumy dél labai auk&to darbo intensyvumo ir didéjancio kainy konkurencinio spaudimo. Transporto priemoniy,
gamybos sektoriuje bus vis labiau nagrinéjamos tarptautiniy subrangovy-tiekéjy galimybés. Tai turés didziulj
efektg suinteresuotoms vietinéms jmonéms. Be to, visa Europa kaip vienetas gali susidurti su pertekliniy
gamybos pajégumuy problemomis automobiliy gamyboje. Orlaiviy ir erdvélaiviy gamyboje bus taip pat siekia-
ma perkelti gamybg | valstybes, kuriose darbo jégos kastai yra mazesni.
Tikétina, kad pagrindiniai veiksniai, skatinantys artimiausiy mety pokycius sektoriaus viduje, bus tokie:
= Didéjanti globalizacija — didéjanti tarptautiniy korporacijy jtaka;
= Didéjantis susiripinimas dél aplinkosaugos;
= Atskiry gamybos procesy perdavimo kitoms kompanijoms plétra;
= Besitesiantys technologiniai pokydiai (jskaitant didéjancig automatizacija, nuotoliniy rySiy plétra, didéjantj
IT sistemy naudojima bei vis platesnj elektronikos komponenty taikyma visy tipy jrangoje);

= Didéjantys vartotojy poreikiai;

= Stipréjanti konkurenciné kova, skatinanti produktyvumo augima bei priverCianti kelti pridedamosios
vertés lygj, skatinanti naujovisSkai organizuoti darbg, diegti paprastesnes organizacines struktdras ir
perkelti zemesnio lygio funkcijas valstybéms, kur Sias funkcijas vykdyti pigiau.

6. Darbo jégos gebéjimy svarba

Kuriant ateities planus, batina turéti omenyje sektoriuje esanciy subsektoriy jvairove ir vertinti svarbiausiy,
subsektoriy verslo bei darbo jégos poreikius atskirai — pagrindiniy metalo ir metalo gaminiy gamybos, masiny
ir jrangos gamybos bei elektronikos — ir atitinkamai planuoti Zmoniy iStekliy plétra. Labiau tradiciniai sektoriai
ir toliau sieks racionalizacijos, o tai lems batinybe nuolat mokyti personala, kelti jo kvalifikacijg. Manoma, kad
vél prasidés pazangiausiy subsektoriy, ypac elektronikos, augimas. Tai sukels didéjantj specialisty bei visy
profesijy darbuotojy kvalifikacijos kélimo, atsizvelgiant | naujus technologinius pakeitimus, poreik|.

Laukiama, kad nepaisant subsektoriy specifikos, dél technologiniy pokyciy ir komercinés veiklos poreikiy,
toliau didés auksto lygio inZineriniy profesijy poreikis. Numatoma, kad DidZiojoje Britanijoje inZinieriy specia-
listy poreikis artimiausig deSimtmetj didés, tuomet kai kity kategorijy darbuotojy — nuo techniky iki kvalifikuoty
darbininky ir masiny ar jrenginiy operatoriy — poreikis grei¢iausiai mazés. IstoriSkai daugiausia kvalifikuoty
darbininky buvo uzimta mechaninés technologijos procesuose, o auksto lygio profesijos buvo labiausiai re-
prezentuotos tokiose srityse, kaip elektronika ir orlaiviy ar erdvélaiviy gamyba. Darby organizavimas ir gamy-
bos procesy perdavimas subrangovams taip pat turés jtakos darbo jégos profesinei struktdrai, nes jie dau-
giausia perims darbus, susijusius su remontu, priezidra ir eksploatacija bei projektavimu. Vis délto sektoriuje
iSliks nuolatinis darbininky profesijy poreikis, ypac jrankininky ir aukstos kvalifikacijos suvirintojy.

Pagrindiniai veiksniai, kurie turés jtakos ateities darbuotojy gebéjimams ir su tuo susijusiam profesinio
mokymo poreikiui, yra tokie:

= Didéjantys technologiniai poky¢iai (pvz., roboty technika, automatizuotas valdymas (CNCs)*, gamybos
kontrolés sistemos);

= Didéjancios konstrukcijy ir medZiagy inovacijos, lemiangios darbo organizavimo pokycius;

= Didéjantis IT gebéjimy poreikis visose darbo srityse, jskaitant valdyma, el. prekyba, taip pat elektronikg;

= Didéjanti elektronikos svarba, jos iSrySkinimas; mechanikos ir elektrotechnikos gebéjimy svarbos
nykimas;

= Didéjanti gebéjimo dirbti jvairius, o ne tik siaurai specializuotus darbus (multi-skilling) ir lankstumo
svarba, atsisakymas tradiciniy pozidriy ir sglygisky barjery tarp profesijy — dabar i$ masiny operatoriy
ir surinkéjy reikalaujama gebéti atlikti keletg darby ar uzdaviniy ir sugebéti priziGréti daugiau nei vienas
stakles ar jrenginj;

45 CNC (Computer Numerically Controlled) — skaitmeniskai valdomas kompiuteriu.
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= Sugebéjimas reaguoti | sparcius pokycius tiek versle, tiek technologiniame procese — didéjantis pokyciy

valdymo gebéjimy poreikis;

= Nuolatinio mokymosi, kvalifikacijos kélimo ir persikvalifikavimo reikalingumas (svarbu turéti teisinga/

sveikg poziurj | plétrg);

= Asmeninés savybés ir bendrieji gebéjimai turi atitikti silpnesne valdymo hierarchija turinciy organizacijy,

(flatter organisations) reikalavimus, gebéjimag dirbti ir savarankiskai, ir komandoje — bendravimo
gebéjimai, komandinio darbo gebéjimai, mokéjimas spresti problemas, iniciatyvumas, organizavimo ir
valdymo gebéjimai;

= Savo darbo iSmanymas bei suvokimas, kokj poveikj turi vieno komandos nario veiksmai visai

komandai, verslo ir jo sgsajy su uzsakovais supratimas;

= Didesnis vartotojy ar uzsakovy informuotumas;

= Teisinés bazés pokyciai;

= Stipréjanti aplinkosaugos kontrolé.

Didziojoje Britanijoje atlikto tyrimo ,Masiny gamybos darbuotojy gebéjimy poreikiy analizé“ (IES 2000)
ataskaitoje apra8yta, kokiy, darbdaviy nuomone, pagrindiniy gebeéjimy daugiausiai triksta tam tikry subsek-
toriy darbuotojams. Nepaisant to, kad duomenys surinkti 1998 m., tikimasi, kad dauguma padaryty iSvady iki
Siol yra aktualios.

5. lentelé Darbdaviy nuomoné apie masiny gamybos sektoriaus darbuotojy gebéjimy trakumus
(skaicCiai skliausteliuose reiskia dalj jmoniy, kurios pranesé apie tam tikry gebéjimy tradkuma)

Metalo gaminiai | Praktiniai gebéjimai (68) Elektros inZinerija | Praktiniai gebéjimai (55)
Plataus profilio (multi-skilled) darbuotojai (41) Kompiuterinis rastingumas (42)
Patyre kvalifikuoti darbininkai/amatininkai (40) Bendravimo gebéjimai (39)
Kompiuterinis rastingumas (30) Valdymo gebéjimai (35)
Bendravimo gebéjimai (24) Asmeninés savybés (32)
Asmeninés savybés (23) Patyre kvalifikuoti darbininkai/amatininkai (29)

Mechanikos Praktiniai gebéjimai (63) Varikliniy Praktiniai gebéjimai (67)

inzinerija transporto
Kompiuterinis rastingumas (41) priemoniy gamyba | Plataus profilio darbuotojai (44)
Bendravimo gebéjimai (34) Mokéjimas spresti problemas (42)
Valdymo gebéjimai (29) Bendravimo gebéjimai (41)
Patyre kvalifikuoti darbininkai/amatininkai (26) Kompiuterinis rastingumas
Asmeninés savybés (25) Asmeninés savybés (41)
Mokéjimas spresti problemas (25)

Elektronika Praktiniai gebéjimai (53) Orlaiviy ir Praktiniai gebéjimai (54)

erdvélaiviy

Kompiuterinis rastingumas (39) gamyba Kompiuterinis rastingumas (38)
Bendravimo gebéjimai (34) Mokéjimas spresti problemas  (38)
Valdymo gebéjimai (33) Patyre kvalifikuoti darbininkai/amatininkai (35)
Asmeninés savybés (32) Valdymo gebéjimai (32)
Mokéjimas spresti problemas (27) Bendravimo gebéjimai (29)

Saltinis: ,Masiny gamybos darbuotojy gebéjimy poreikiy analizé“, IES 2000 - An Assessment of Skill Needs in Engineering, Skills
Dialogue, IES, 2000.
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7. Gebéjimy poreikis ateityje

BesikeiCianti sektoriaus struktira lems didéjantj personalo mokymo ir plétros poreikj. Didéjantis elektro-
nikos jsiskverbimas | mechanikos sektorius lems didéjantj plataus profilio (daugiafunkcinio) techninio person-
alo bei elektronikos specialistu, techniky, ir inZinieriy poreikj.

Vienas svarbiausiy uzdaviniy bus sugebéti pritraukti | sektoriy reikalingus aukstos kvalifikacijos darbuoto-
jus. Bitinumas uztikrinti nuolatinius darbininky/amatininkuy, techniky, specialisty ir vadovuy, turinéiy reikiamus
gebeéjimus, isteklius lemia batinuma nuolatos tobulinti darbuotojy kvalifikacijg. Cia turimas omenyje ne tik
techniniy profesiniy gebéjimy ir jgddziy tobulinimas, bet ir darbo organizavimo, komandinio darbo, darbo su
klientais bei kokybés valdymo gebéjimy tobulinimas. Mokanti prisitaikyti darbo jéga yra pagrindinis pramonés
konkurencingumo Europos Sajungoje garantas.

Siuo metu Vakary Europoje triksta tokiy specialisty: inZinieriy konstruktoriy, inZinieriy elektroniky, au-
tomatizuoto valdymo programuotoju, elektros jrangos inzinieriy, Saltkalviy mechaniky (taip pat surinkéjy, mon-
tuotojy), modeliuotojy, automatizuoto valdymo sistemy derintojy ir operatoriu.

Kad profesinis rengimas tinkamai paveikty nuolatine gebéjimy kaitg, kurig lemia sparts technologiniai
pokyd¢iai ir konkurencinis spaudimas, butina stiprinti profesinio rengimo teikéjy ir darbdaviy bendradarbiavima.

8. ISvados

Mechanikos ir elektronikos sektorius apima gana placia skirtingy subsektoriy jvairove — nuo pagrindiniy
metaly iki elektroninés jrangos gamybos. Prognozuojama, kad visoje Europoje labiau tradiciniai sektoriai ir
toliau turés dalyvauti stiprioje konkurencinéje kovoje. Modernesni sektoriai po Simtmecio pradZioje patirto
nuosmukio atsigaus ir ims augti. Didéjantis technologiniy pokyciy tempas, taip pat tarptautiné konkurencija
bei didéjantis démesys aplinkosaugai privers kompanijas visoje Europoje siekti nuolatinio produktyvumo didéji-
mo, pridedamosios vertés augimo ir perduoti tam tikras apsirGpinimo subproduktais funkcijas ir paslaugy
vykdyma subrangovams.

Savo ruoztu Sie procesai lems:

= augantj labiau kvalifikuotos ir mokancios prisitaikyti prie pokyciy darbo jégos poreikj;

= bdtinumag nuolat tobulinti visy lygiy personalo — jrangos operatoriy/surinkéjy, darbininky/amatininky,

techniky, specialisty ir vadovy — pirminj rengimg bei darbuotojy testinj mokyma.
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